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CELEBRACION DE 75 ANOS

EL 05 DE MAYO DE 2023 COMPLETAMOS 75 ANOS DE FUNDACION

Tenemos la energia creativa de un joven
negocio y la fuerza transformadora de una
compania sostenible y con experiencia. Cata-
lizamos todas estas inspiraciones para con-
solidar la vision de que junimos lo que junto
tiene mas valor que por separado! Y nos ale-
gra mucho contar con tantos aliados que nos
fortalecen y nos ayudan a proyectar muchos

& L
otros anos de actividad \" B

] [ .r-'

Y S—

Artecola - Brasil - Campo Bom Artecola - Brasil - Caxias do Sul Artecola - Brasil - Tatui

75 ANOS ARTECOLA MULTILATINA
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CELEBRACION DE 75 ANOS

AN AT e
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Artecola - México Artecola - Peru

EXISTIMOS PARA CATALIZAR LA TRANSFORM
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SOBRE EL INFORME

Sobre el
Informe

GRI 2-3

Con gran satisfaccion presentamos nuestro
tercer informe de sostenibilidad, referente a
2023. Refleja el compromiso de Artecola con
respecto a la sostenibilidad y la responsabili-
dad corporativa. Mas que un relato de realiza-
ciones, es una narrativa que destaca nuestro
trayecto rumbo a un futuro mas sostenible y
equilibrado.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad
estd enraizado en nuestros valores funda-
mentalesy presente entodas las operaciones,
desde la gestion de recursos hasta en nues-
tra participacion con las comunidades en las
que actuamos. Nos esforzamos, por lo tanto,
en adoptar practicas empresariales respon-
sables desde la gestidon corporativa hasta Ia
de produccion y relacion con nuestros co-
laboradores, clientes y comunidades donde
actuamos. Buscamos constantemente ma-
neras de minimizar nuestro impacto negativo
y maximizar nuestro impacto positivo.

1, SOBRE EL
5 INFORME

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

DESTAQUES
2023

En este informe, usted encontrara un amplio
analisis de las iniciativas que implementamos
durante el Ultimo periodo, los resultados que
logramos y los desafios que enfrentamos.
Destacamos nuestras realizaciones al mismo
tiempo que reconocemos los desafios que
todavia tenemos por delante y las areas en
las que estamos trabajando para mejorar.

Estamos orgullosos del progreso que al-
canzamos hasta el momento. A medida que
avanzamos rumbo a un futuro mas sostenib-
le, renovamos el compromiso de ser transpa-
rentes, responsables y proactivos en nuestra
forma de abordar los negocios.

Agradecemos a todos los colaboradores, alia-
dos y partes interesadas que han contribuido
a nuestro éxito en términos de sostenibilidad.
Que podamos continuar esta jornada juntos.

Para facilitar su [ectura, el informe esta or-
ganizado en CAPITULOS que corresponden a
nuestros MACROTEMAS ESG:

QUIENES SOMOS Y

POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION

QUIMICA MULTILATINA Y CATALIZADORA

QUIMICA DE LA INNOVACION
SOSTENIBLE

/

~

QUIMICA QUE UNE Y
DESARROLLA A LAS
PERSONAS

.

~

.

/

QUIMICA MULTILATINA
Y CATALIZADORA DE
TRANSFORMACION

/

LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION

DESARROLLA PERSONAS

SUMARIO GRI

Los MACROTEMAS, a su vez, estan desglo-
sados en subcapitulos que corresponden a los
TEMAS MATERIALES de cada area ESG. Cor-
relacionamos también los TEMAS MATERIA-
LES de cada area ESG. Correlacionamos tam-
bién los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU con las iniciativas gue promovemaos
al respecto de cada tema prioritario para no-
sotros. Hemos mantenido todas las iniciativas
muy bien relacionadas para que, en su lectura,
todo quede lo mas claro posible.

lgualmente, usted podra compartir sus opi-
niones, sugerencias eideas através del e-mail
marketing@artecola.com.br, ya que, para
nosotros, la participacion de todos nuestros
stakeholders es fundamental para la mejora
continua de nuestra organizacion.

iVENGA A CONOCER LA JORNADA ESG DE
ARTECOLA!

jBUENA LECTURA!

\'I
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Mensaje del
Presidente

GRI 2-22

i2023 nostrajo muchas conquistasimportan-
tes! La mas reciente fue llegar a la condicion
de empresa Carbono Neutro. Avanzamos en
nuestra gestion de sostenibilidad, adoptando
la metodologia del Programa Brasileno GHG
Protocol para mapear nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl). Para cal-
cular el secuestro de Carbono, usamos el es-
tandar IPCC (Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico). Estos
indicadores, reconocidos mundialmente, de-
muestran nuestra actitud sostenible. Revelan
gue hemos conseguido neutralizar la emision
de CO2 originada en nuestra produccion.

Antes de ello, en mayo, recibimos el Sello
Diamante, la mas alta categoria del progra-
ma Origen Sostenible. Dicha certificacion es
la Unica de ESG y sostenibilidad del mundo
dedicada a laindustria del calzado. Evalua 104
indicadores en las dimensiones econdmica,
social, cultural, ambiental y de gestion. Arte-

1, SOBRE EL
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MENSAJE DEL
PRESIDENTE
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Eduardo Kunst - Presidente Ejecutivo

QUIENES SOMOS Y
POR QUE EXISTIMOS

QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA
DE TRANSFORMACION

LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE

QUIMICA QUE UNE Y
DESARROLLA PERSONAS

CONCLUSION

SUMARIO GRI

cola superod la meta colocada para la auditoria

'y fue la primera de su segmento en lograr

el nivel Diamante. jAlcanzamos el nivel mas
alto ya en la primera evaluacion, un motivo de
gran orgullo para todos!

El Sello Diamante Ilegd junto con la conme-
moracion de los 75 anos de nuestra empre-
sa, otra importante realizacion. Porgue man-
tener un negocio por décadas, viviendo todas
las inestabilidades econdmicas y sociales del
periodo, es un desafio que poquisimas em-
presas en Latinoamérica consiguen superar.
Nosotros lo hemos conseguido, jy lo celebra-
mos con Nuestra Gente!

Considerando todas estas conquistas, pue-
do afirmar que no las logramos por casuali-
dad. {Todo lo contrariol Somos una empresa
gue tiene, en su estrategia, el Desarrollo ESG.
Obramos pensando en la amplitud de las tres
letras de esta sigla.

\'I
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

La “E"” VIENE DE ENVIRONMENTAL, 0 me-
dioambiente, en inglés. Tenemos el compro-
miso de promover un cambio tecnoldgico en
nuestras cadenas de trabajo a partir de inno-
vaciones sostenibles. Nuestras lineas de pro-
ductos priorizan el menor impacto ambiental.
No se trata de un discurso, sino de practicas
enraizadas desde hace décadas en nuestra
area de Investigacion y Desarrollo.

La “S”, DE SOCIAL, moviliza nuestra fuerza
creativa con diversos proyectos. El Programa
Somos Muchos, de Inclusion y Diversidad, ya
suma mas de 50 acciones en poco mas de un
ano de existencia. Y también podemos citar las
iniciativas que fueron posibles por la colabora-
cion con la Fundacion Francisco Xavier Kunst,
creada en 1984 con la vision social que ya era
incentivada por su mantenedora, Artecola.

Laletra“G” VIENE DE GOVERNANCE, o gober-
nanza, en inglés. Representa las acciones de
gobernanza que completan los movimientos
de apoyo al desarrollo sostenible de una or-
ganizacion. Por esta razén, estamos promo-
viendo una verdadera transformacion cultural.
A fines de 2023, llevamos a cabo un diagnos-
tico de cultura, una herramienta muy poco ex-
plorada por empresas de Latinoameérica y que
nos esta sirviendo de base para esta jornada.
Queremos inspirar a nuestros clientes y pu-
blicos de interés aportando mas valor. Yendo
mas alla de cumplir lo que prometemos. Como
empresa sostenible y como promotora de pro-
ductos especiales y diferenciados.

1, SOBRE EL
7 INFORME

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

DESTAQUES

2023

Todos nuestros planes llevan en consideracion
los 17 ODS (Objetivos de Desarrollo Soste-
nible) de la ONU. Nos organizamos para ha-
cer lo mejor dentro de nuestras condiciones,
siempre enfocados en una mejora amplia vy
continua. Creemos en el crecimiento rentable
combinado con el desarrollo sostenible.

Somos una empresa
del presente
comprometida

con el futuro. La
sustentabilidad es
nuestra estrategia.
Seguiremos con
nuestra vision
sostenible para
contribuir con todas
las partes interesadas,
generando nuevas
transformaciones.

QUIENES SOMOS Y

POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION

QUIMICA MULTILATINA Y CATALIZADORA

LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE

QUIMICA QUE UNE Y
DESARROLLA PERSONAS

CONCLUSION
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DESTAQUES

Destaques
2023

Quimica que transforma.
Esto vale diamante.

Primera empresa de su segmento en alcanzar el nivel
diamante en el Programa Origen Sostenible

1, SOBRE EL
8 INFORME

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

Premio Aliado Punta Firme Leo Madeiras

Afix, marca que identifica los productos de Artecola, fue reco-
nocida por Leo Madeiras con el trofeo Aliado Estratégico 2023.
La ceremonia ocurrio en el evento Mejores del ARo, promovido
por la empresa minorista en Sdo Paulo [SP].

Trajetérias FDC
de Internacionalizacdo

das Empresas Brasileiras
2023

1¢ lugar
Talentos e Lideranca na
Internacionalizacio

QUIMICA MULTILATINAY CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA QUIMICA QUE UNE Y
DE TRANSFORMACION INNOVACION SOSTENIBLE ~ DESARROLLA PERSONAS

DESTAQUES QUIENES SOMOS Y
2023 POR QUE EXISTIMOS

CONCLUSION

75 ANOS DE ARTECOLA

El ano en que completamos 75 anos, invitamos a todos
a ser un poco artistas, y catalizamos la cocreacion con
todos los que nos visitaron en la Fimec Brasil.

SOMOS LAN°1
"Talentos y Liderazgo para la
Internacionalizacion”

Realizada por Dom Cabral, la investigacion "Trayectorias de Inter-
nacionalizacion de Empresas Brasilenas" considera indicadores
que analizan las etapas y la madurez de cada empresa en el pro-
ceso de internacionalizacion. También nos posiciona como la 2°
empresa brasilena mas internacionalizada del pais.

\'I
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DESTAQUES

Convencion de ventas

Todos los anos Artecola lleva a cabo su Convencion de Ventas. En 2023,
diferente. Es una herramienta valiosa para alinear, capacitar, motivar e invol8
al equipo de ventas e invitados, ademas de promover una cultura organizacion3
fuerte y orientada a resultados.

#Somos
Artecola
/5anos

\'4’

#Somos
Artecola
/5Sanos
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novacao;
S
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AMAN” A

QUIMICA MULTILATINA Y.
DE TRANSFORMACION

Campeonas de la Innovacion

Artecola Brasil esta entre las 50 em-
presas mas innovadoras de la region
sur de Brasil, de acuerdo con el ranking
Campeonas de la innovacion, del Grupo
Amanhad y IXL-Center. jEstamos en 23°
lugar! jEste premio muestra cuanto Ar-
tecola consigue ser creativa, confiable

y flexible! Y creatividad es una palabra

gue forma parte de la practica diaria de
todos, del I&D, de la calidad, del equipo
de ventas y de todas las areas.

Distincion Empresa
Socialmente Responsable
(ESR)

Obtenido por el 8° ano consecutivo,
en 2023, por Artecola México.

lm_dj_ﬁ_.i_ DIz :_:"Eﬁni;".

QUIMICA QUE UNE Y
DESARROLLA PERSONAS

CONCLUSION SUMARIO GRI

Homenaje de la Camara
de Concejales de Campo
Bom/RS Brasil

La Camara de Concejales de Campo
Bom (RS) rindié homenaje a Artecola
y al Proyecto Nuevos Horizontes,
creado por la Fundacion Francisco
Xavier Kunst en colaboracion con

la Fundacion Proyecto Pescar. La
distincion destaco los 75 anos de la
compania y los 25 anos del proyecto,
ambos con sede en la ciudad.

\'I
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DESTAQUES

Empresa Carbono Neutro 2023 Premios Lanzamiento FIMEC 2023
En 2023 nos autodeclaramos Carbono Neutro Categoria Componentes - Proyecto: Com-
conforme nuestro inventario GEl. puesto sostenible y aplicacion limpia para

calzados deportivos de alto desempeno.

El proyecto fue desarrollado para calzados de
alto desempeno que estan siendo frecuen-
temente expuestos a intemperies, friccion vy
deformaciones debido a carreras, saltos e in-
cluso caidas.

Se trata de una innovacion en materiales y
procesos a partir de un contrafuerte inyec-
tado con fibras vegetales, adaptado a adhe-
sivos hotmelt para obtener un producto mas

sostenible. Calzados deportivos de alto de- /

sempefo exigen un contrafuerte inyectado. Para conocer mas sobre

Artecola cred para este segmento un com- el producto lea nuestro

puesto con fibras vegetales para inyectar articulo en el sitio.

contrafuertes, que acepta adhesivo hotmelt

(sin VOC) en la aplicacién. El producto es re- \6 Haga clic aqui para visitar )
Ca rbono ciclado, reciclable y elimina etapas en la pro- la pagina web.

duccion de calzados.

;Cuales son las innovaciones de sostenibilidad del producto?

- Tiene, en su composicion, residuo de fuentes vegetales;

- Reemplaza un compuesto de fuente 100% petroquimica;

- Se adhiere a la capellada con adhesivo hotmelt (sin VOC);

- Elimina insumos contaminantes de la halogenacién/secado/prymer;
Asegura un proceso eficiente: costo/minuto optimizado;

- Es completamente reciclable.

.
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DESTAQUES

ARTECOLA EN LA VANGUARDIA DE LA INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD

Premio Primus 2023/Fimec 2023 ) A : 5 |
e”“'f'; Premio Primus @@ v
s Inter Pares 20235 f& esta em nosso DNA!
Categoria Sostenibilidad : Categoria

iNobleza Sostenible para el Residuo! Iy, Cuctentabilidade

Tecnologia exclusiva Artecola, que transfor-
ma sobras que llevarian hasta 600 anos para
descomponerse en materiales que brindan
refuerzo y estructura. Entre los mas de 800
mil pares producidos en el ano 2022 con este
material, fue posible dar un nuevo destino a
mas de 2,2 toneladas de caucho vulcanizado
que terminaria en vertederos.

Crear en conjunto

L‘*r. 3 v 2
esta en nuestro ADN B ests em nosso DNA!

Case de sucesso Tol vendspdor do

Pramio Proms indes Pares 2075

Artecola
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DESTAQUES

~

Alessandra Lemos
Alessandra Lemos
Supervisora de Tecnologia

Creemos en el poder de la colaboracion, del in-
tercambio de ideas y de la construccion con-
junta con nuestros aliados, clientes y comu-
nidades. Por medio de la cocreacion, somos
capaces de desarrollar soluciones innovado-
ras, sostenibles y a medida, que suplen las ne-
cesidades especificas de cada contexto y de-
safio. Constantemente, buscamos establecer
alianzas con empresas que comparten inten-
cionesy propositos semejantes a los nuestros.

La creacion del proyecto Nobleza Sostenible
para el Residuo ocurrio en colaboracion con
dos fabricantes del sector del calzado. Uno
de ellos nos trajo los problemas y nosotros,
basados en nuestro conocimiento unico en el
trabajo con fibras vegetales, utilizamos nues-
tro historial para buscar ideas y proponer la
solucion ideal.

Artecola propuso el desarrollo de una coraza
reciclada y reciclable, de acuerdo con los li-
mites de sustancias restrictivas establecidos
por el cliente. La nueva coraza creada por Ar-
tecola tiene todos los atributos técnicos que
la ya utilizada tenia, coincidiendo con lo que
viene discutiéndose acerca del reciclaje en el
medio académico, que es dar una resignifi-
cacion y dignificar los residuos generados por
las empresas.

Para conocer mas sobre el producto, lea nues-
tro articulo en el sitio.

6 Haga clic para visitarlo)

"ilnvertir en cocreacion es mantener la competitividad y colocar

al cliente en el centro! Nuestros investigadores estan siempre
buscando innovaciones colaborativas para que los procesos sean
cada vez mas agiles, centrados en el cliente jy generen mas valor!"

4
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(QUIENES SOMOS Y POR QUE EXISTIMOS

Quiénes somosy - \ V0
por queée existimos? I, ;,h__

IILll!]llm LT

GRI 2-1|2-2| 2-6

iSomos Artecola Quimica S.Al Originada en .

Rio Grande do Sul y fundada por Francisco VS

Xavier Kunst, hoy somos una empresa Mul-

tilatina. Tenemos un total de nueve plantas eco a
productivas en Brasil, Argentina, Colombia,

Chile, México y Peru, bases para abarcar un
total de 18 paises.

lversidadess

Atendemos una amplia gama de sectores ~nimuchas adv

industriales, siempre comprometidos con un

desarrollo seguro y sostenible. \ '
Nuestro nombre es famoso por su calidad,

su innovacion y la satisfaccion del cliente,

resultado de una historia rica en avances

tecnologicos y alianzas estratégicas.

Nuestra ambicidon estratégica es ser la me-

jor opcion como proveedor de adhesivos y Conozca mas sobre nuestra historia. Existimos

selladores termoplasticos en Latinoameérica, Plantcmdo SOthS .

promoviendo el desarrollo sostenible en toda e colhendo COhC]UiStOS. Haga clic aqui para ver para catalizar

la region. .
transformaciones.

S ' ’ SOBRE EL MENSAJE DEL DESTAQUES QUIENES SOMOS Y QUIMICA MULTILATINA Y CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION SUMARIO GRI E -
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(QUIENES SOMOS Y POR QUE EXISTIMOS

iConquistamos toda Latinoamérica
por nuestra conflanza, calidad y

seguridad!

-~

los mapas para leer mas

6 Haga clic en los iconos de

informaciones sobre las fabricas
que tienen certificaciones

~

-

Certificaciones

~

/

1, SOBRE EL
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MENSAJE DEL
PRESIDENTE

México

Chile

Santiago

Buenos Aires

Tatui / SP

DESTAQUES QUIENES SOMOS Y QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION SUMARIO GRI -
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(QUIENES SOMOS Y POR QUE EXISTIMOS

O
/ / A .:,":. |
Vision Valores Jh i

/

i

4
tiene mas valor que por E[Iﬂ Resultados ¥/ /
<D .

Unimos lo que junto A g Y
/

Compromiso para la

separado. perpetuidad.

t@w Cliente Q- Personas
Propiedad y Compromiso Iﬁ"ﬂe Valoracion y desarrollo
e con su hegocio. de nuestra gente.

Ambicion estratégica E

Ser la mejor opcion como

: Integridad Sostenibilidad
proveedor de Adhegvgs Y Transparenciay S oev2. Econdémica, social y
Selladores termoplasticos coherencia de actitudes. & ambiental.
de Latinoameérica,
promoviendo el desarrollo Innovacion o Sencillez
sostenible de la regién. <> : leere_nC|aC|on en las SerV|_ry actuar de forma
N soluciones ofertadas. sencilla.

\ o /
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CONOZCA NUESTRA HISTORIA

Conozca nuestra
historia

El nombre ARTECOLA es la conjugacion del apellido de la familia
Kunst que, traducido del aleman, significa "Arte", con "Cola" (pega-
mento, en portugués), nuestro principal producto desde su funda-
cion en 1948. ikl lado artista y creativo viene de aquella épocal

// 1948 N

Artecola nace al dia 5
de mayo de 1948, con la
fundacion de la Fabrica

de Tintas e Colas Ltda., en

Novo Hamburgo.
\_ -
// 1954 \\

En 1954, después de
cambios en la composi-
cion societaria, la empre-
sa comienza a llamarse

KKunst y Algayer Ltda./

[
// 1980 \\

En 1980, miembros de
la tercera generacion
de la Familia Kunst co-
mienzan a trabajar en

la compania.
N
// 1970 N

La organizacion comienza
a exportar a Chile, Argen-
tina, Perd, México y Co-

U

I,
16

SOBRE EL
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PRESIDENTE 2023

W
O 1997

Fue el "inicio de nuestra
internacionalizacion" con

K el CD en Argentina /
// 2000 \\

En 2000, comenzaron las

actividades de Artecola -
Chile y de Artecola Méxi-
co en colaboracion con

DESTAQUES

K Rhenoflex /

[
" 2006

Adquisicion de ADDAX por
Artecola Brasil

N //

(=

// 2003 \\

Artecola comienza a ac-
tuar también en Peru.
Fallece el fundador de la
empresa, Francisco Xavier

K Kunst. /
// 2002 \\

Adquisicion de Madepa

2004

Adquisicion de
PIN Colombia

2007 \\

Expansion internacional:
adquisicion de cuatro
empresas, en Chile, Perd,

// 2022 \\

Comienza el trabajo de
Transformacioén Cultural
Sistémica.
Comienza el Programa
Somos Muchos, que pro-
mueve Diversidad e Inclu-

Argentina y México.

//, 2013 \\\

La expansion internacio-
nal sigue en 2013, con la
creacion de Artesol, join-
t-venture entre Artecola
Quimica y Orisol, para
producir adhesivo en pol-
vo (Artepowder) en China,
una importante apuesta
en el mercado asiatico.
Alianza societaria con lider
de adhesivos en Colombia
gue crea, como resultado,
Pegatex Artecola.

sion en la compania.

. /
2021 )

Nace una nueva Artecola.
Nuestra Estrategia ESG.
Afix comienza a ser la mar-

por Argentina.

QUIENES SOMOS Y
POR QUE EXISTIMOS

QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA
DE TRANSFORMACION

LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE

N //

Kca comercial de Artecola/

(2018

La empresa celebra
sus 70 anos con la
inauguracion del Memorial
Artecola Brasil.

N //

-~

\_

2017

Después de un periodo actuando en diversas areas,
la empresa vuelve a su esencia en el negocio quimico.

~

Se inaugura la nueva planta de adhesivos en Colombia,
la mas moderna de Latinoamérica, enfocada en adhesivos
y laminados para diferentes mercados.

|

-~

\_

tiene mas valor que por separado.

Propdsito de ser la mejor opcion en Latinoamérica como
proveedor en sus segmentos, impulsando el desarrollo

Artecola 15 X

~

2023

Completamos 75 anos y presentamos una
nueva vision estratégica:

Unimos lo que junto

sostenible de la region.

Plantando sonhos
e colhendo conquistas.

,/

,/

QUIMICA QUE UNE Y
DESARROLLA PERSONAS

CONCLUSION

\_

Nos volvimos
CARBONO
NEUTRO

) 3 ' Y 4
carbono
neutro

SUMARIO GRI

\'I
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ACTUACION SOSTENIBLE PARA UN FUTURO RENOVABLE

Automotriz

Agro

Ademas de una linea completa de adhesivos, producimos

laminas extruidas en biomateriales, composites con fibras

naturales y diversas tecnologias de polimeros (PP, PEAD y ABS).

Se trata de materiales para moldear puertas, portapaquetes y techos
de automoviles, asi como piezas de camiones, autobuses y tractores.

Ofrecemos material extrudido
en bobinas que sera utilizado

Actuacion
sostenible

para un

futuro TR
renovable '

s Papel y envasado

Para envases de alimentos, etiquetas de bebidas
y sellado de cajas, entre otros segmentos como

, los mercados de celulosa y cartén (fabricacién y
Y& usuarios de envases).

Nuestros adhesivos y laminados son ideales

para pegar superficies y estructurar calzados.
Ofrecemos soluciones en adhesivos acuosos,
solvente y hot melt. Innovamos con las lineas

., sostenibles utilizando biomateriales y composites - . e .
Ahora que usted ya sabe quienes con fibras naturales para contrafuertes, armaduras, Carpinteria y Aficionados
somos y donde estamos, jconozca refuerzos estructurales y plantillas de montaje. 'y ~7— por el trabajo con madera

los mercados en los que actuamos!

Presentamos adhesivos acuosos y hot melt
para el area de la carpinteria y aficionados, en
LS redes minoristas y de distribucion. También
/ — i ofrecemos lineas estructurales, como

= siliconas, sellantes, PUR e instantaneos.

Construccion civil
Nuestros productos son versatiles y ade-

cuados para una amplia gama de aplica-
ciones, abarcando los sectores industrial,
profesional y doméstico. Cada uno de
nuestros productos se proyecta cuidado-
samente para suplir las demandas especi-
ficas de cada sector, ofreciendo solucio -
nes eficientes y de calidad.

| Creamos productos sostenibles, ademas
o de los adhesivos tradicionales en base
acuosa y hot melt. También ofrecemos
lineas estructurales, como siliconas,
sellantes, PUR e instantaneos. B —

Mercado de Muebles y Madera

La evoluciéon de nuestros adhesivos acuosos y hot melt nos
llevd al mercado de muebles y madera, incluso con adhesivos
de la clase D3. Somos lideres en el suministro de hot melt
para cintas de borde y operamos en el segmento de adhesivos
para espumas, colchones y tapizados.

6 Haga clic aqui para saber mésD

\" SOBRE EL MENSAJE DEL DESTAQUES QUIENE§ SOMOS Y QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION SUMARIO GRI ‘A’ l
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DEFINICION DE LA ESTRATEGIA ESG

LA GESTION DE SOSTENIBILIDAD Y LA GESTION ESTRATEGICA ARTECOLA

Definicion de la
Estrategia ESG

GRI 2-12| 2-13 | 2-14 | 2-16 | 2-17 | 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | 2-29 | 3-1| 3-2| 3-3

“Artecola sabe que tiene un papel
importante por desempenar en

el concepto de sostenibilidad,
utilizando la influencia multilatina

y de su cadena de valor. Buscamos
asegurar que nuestros negocios

se perpetuen, que practicas
socialmente responsables y
acciones gue reduzcan los impactos
ambientales se ejecuten en toda la
cadena productiva. Buscamos suplir
las necesidades de las generaciones
presentes como empresa
comprometida con la preservacion
de las generaciones futuras".

EDUARDO KUNST
PRESIDENTE EJECUTIVO ARTECOLA

1, SOBRE EL
18 INFORME

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

DESTAQUES

Nuestra materialidad es fundamentada en el
principio de la sostenibilidad, que abarca no
solo un parametro central, sino también tres
pilares esenciales para la excelencia empresa-
rial: Gobernanza, Social y Ambiental. Nos com-
prometemos a integrar esos elementos en to-
das nuestras operaciones, asegurando no solo
el éxito econdmico, sino también un impacto
positivo duradero en nuestro entorno.

Con base en el analisis prospectivo de Arteco-
la durante los ultimos dos anos sobre los mis-
mMos temas materiales, decidimos continuar
concentrando nuestros esfuerzos en elabo-
rar un plan estratégico que priorice nuestras
metas. Esto nos permite acompanar el pro-
greso de cada uno de los compromisos que
asumimos, que estan directamente vincula-
dos a los temas materiales que identificamos.

QUIENES SOMOS Y
POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION

QUIMICA MULTILATINA Y CATALIZADORA

La Gestion de Sostenibilidad y la Gestion
Estrategica Artecola.

Vision
Sistémica

1. Definicion e Planificacion
iInvolucramiento de

estratégica
stakeholders

/ A\

7. Comunicacion a
largo plazo

/ /\
6. Compromiso a
S

largo plazo

Normas/
Certificaciones

LA QUIMICA DE LA QUIMICA QUE UNE Y
INNOVACION SOSTENIBLE ~ DESARROLLA PERSONAS

2. Evaluacion de
la Materialidad

3. Objetivos
Estratégicos y plan
de accion

5 Innovacnon /
4. Implementacion

de Mejoras y gestion
de procesos

Politica de
sostenibilidad

\'I

Artecola

CONCLUSION SUMARIO GRI



DEFINICION DE LA ESTRATEGIA ESG

Materialidad: Recuerde como determinamos

nuestros Temas Prioritarios

Etapas del proceso

MATERIALIDAD: RECUERDE COMO DETERMINAMOS NUESTROS TEMAS PRIORITARIOS

-

Y4

Workshop sobre Materialidad: Llevamos a cabo un workshop en conjunto con el
Comité de Sostenibilidad de Artecola para aclarar el concepto de temas materiales
e identificarlos. Este proceso trajo como resultado una lista con los principales im-
pactos positivos y negativos en los pilares ESG.

AN

Encuesta Online de Materialidad: Lanzamos un cuestionario virtual para nuestros
stokeholders, y recibimos 585 respuestas. La encuesta abarco diversos publicos en
toda Latinoamérica.

Y4

Benchmarking Internacional: Realizamos un analisis comparativo con el SASB (Sus-
tainability Accounting Standards Board), y MSCI (Morgan Stanley Capital Interna-
tional) para validar nuestros temas materiales, comparandolos con empresas de
diferentes sectores globalmente.

AN

(. J

4 )
Revision y Aprobacion de los Temas Materiales: Presentamos los temas ante la alta
administracion y obtuvimos la aprobacion del Comité Interno y del Consejo de Sos-
tenibilidad.

- 4

S ' ’ SOBRE EL MENSAJE DEL DESTAQUES QUIENES SOMOS Y QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA

19 INFORME PRESIDENTE 2023 POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION

LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE ~ DESARROLLA PERSONAS

Estos etapas nos permitieron identificar los
TEMAS PRIORITARIOS DE LA ARTECOLA
MULTILATINA, consolidar nuestra Politica de
Sostenibilidad y alinear nuestras contribucio-
nes con los Objetivos de Desarrollo Sostenib-
le (ODS) de la ONU.

Nuestra Politica tiene el objetivo de formalizar
directrices para la gestion de Sostenibilidad y
ESG en Artecola, orientando todos los niveles
de la organizacion -y toda la cadena de valor-
acerca de los principios y objetivos que deben
guiar sus actividades, acciones y tomas de
decision. Las directrices de Sostenibilidad vy
ESG de Artecola se aplican a nueve unidades

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION

SUMARIO GRI

localizadas en diferentes paises latinoame-
ricanos, incluyendo Brasil (Campo Bom/RS,
Caxias do Sul/RS, Tatui/SP], Argentina, Chile,
Perd, Colombia y México (Leén y Ciudad de
México), trayendo también la "transformacion
de la quimica" a las personas vy al planeta.

Todos los colaboradores de la compahia son
responsables de conocer y cumplir las direc-
trices establecidas. Promover la sostenibili-
dad es una responsabilidad de todos los cola-
boradores, proveedores y aliados de negocios
de la organizacion, por lo que esta presente
en todas las areas de negocio y los niveles je-
rarquicos de la organizacion.

\'I

Artecola



DEFINICION DE LA ESTRATEGIA ESG

P
20

SOBRE EL
INFORME

MATERIALIDAD: RECUERDE COMO DETERMINAMOS NUESTROS TEMAS PRIORITARIOS

Quimica de la
Innovacion
Sostenible

Quimica que une
y desarrolla a las
personas

Quimica multilatina
y catalizadora de
transformacion

QUIENES SOMOS Y
POR QUE EXISTIMOS

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

DESTAQUES
2023

Compliance

Practicas justas,
salud y seguridad

Desarrollo de
colaboradores

O o0

Alianzas para

Innovacion, sostenibilidad,
calidad y seguridad

T

Transparencia, éticay
lucha contrala
corrupcion (integridad)

lograr los Fin de la
: . 3 objetivos pobreza ~
DRI e ‘w Paz, justicia e Hambre cero Y S Deser’np.eno
m& instituciones 17 1 agricultura economico
sélidas 16 sostenible
Vida de Salud de
ecosistemas 15 3 calidad
. - t t
Codigo de SITestres Cadena de
Defensa del Vida a Educacion suministro
Consumidor submarina 14 de calidad
Accion por lgualdad
elclima 13 S de género
Relaciones con ég \ Produccion y Dl sty Materias
la comunidad respfgonr;)saléi’lgg 12 7S e Primas
Ciudades y G )
comunidades @ Energia
sostenibles asequible y no
Seguridad de las 10 9 8 contaminante Aguay
operaciones Reduccion de las _ Trabajo decente efluentes
desigualdades ~ Industria, y crecimiento
innovacion e econémico
infraestructura
Re;!:'l_zos I—O—b Productos Peligrosos
olidos (transporte/seguridad)
Economia Energia
circular Emisiones
de GEI
QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION SUMARIQO GRI N

DE TRANSFORMACION INNOVACION SOSTENIBLE

DESARROLLA PERSONAS

Artecola



DEFINICION DE LA ESTRATEGIA ESG

Relacion con nuestros
stakeholders

Para asegurar la participacion efectiva de los
stakeholders en el proceso de desarrollo ESG
de la empresa, es fundamental mantener ca-
nales de comunicacion directos abiertos y
llevar a cabo encuestas sobre los temas ma-
teriales. Estas iniciativas buscan lograr que la
cadena de valor se involucre en la promocion
de un desarrollo mas sostenible y establecer
relaciones mutuamente benéficas.

La identificacion y definicion de nuestras par-
tes interesadas ocurre a traves de la estruc-
turacion de una encuesta realizada con los
miembros del Comité de Sostenibilidad, con
la aprobacion del Consejo de Sostenibilidad.
Cuando sea necesario, esta definicion pue-
de ser revisada por el Comité y el Consejo de
Sostenibilidad. Usamos como referencia la
Norma AA1000 STAKEHOLDER ENGAGEMENT
STANDARD, de Accountability, para definir la
metodologia aplicada.

La lista al lado presenta los stakeholders
identificados, su priorizacion y monitoreo, los
canales de participacion disponibles y el area
responsable por la comunicacion.

1, SOBRE EL
21 INFORME

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

DESTAQUES

2023

Los stakeholders desempenan

un papel crucial para Artecola, ya
que sus perspectivas y aportes
orientan nuestras practicasy
decisiones, impulsandonos rumbo
a un compromiso continuo con

la sostenibilidad y la excelencia

empresarial.

Stakeholder

Colaboradores

Accionistas

Clientes

Proveedoresy
Prestadores

Consumidores

Comunidad Redes Sociales, Canal de Denuncia II\Eﬂt?cr:I;etmg y Comite de
\ Gobierno Cumplimiento de las legislaciones Alta Direccion /

MATERIALIDAD: RECUERDE COMO DETERMINAMOS NUESTROS TEMAS PRIORITARIOS

Canales de participacion

Endomarketing, Cédigo de Conducta,
Entrenamiento y Capacitaciones, Canal de
Denuncia y Encuestas.

Consejo Consultivo, Consejo Accionistay
Asamblea con todos los accionistas.

Redes Sociales, Consultoria Técnica,
FISPQ, Canal de Denuncia y Encuesta de
Satisfaccion.

Seleccion y Evaluacion de Proveedores y
Canal de Denuncia

Redes Sociales, Consultoria Técnica y FISPQ

Area Responsable

DH y Comité de Etica

Alta Direccion

Marketing, Comercial y
Comité de Etica

Compras y Comité de
Etica

Marketing y Comercial

QUIENES SOMOS Y
POR QUE EXISTIMOS

LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE

QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA
DE TRANSFORMACION

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION

DESARROLLA PERSONAS

SUMARIO GRI
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DEFINICION DE LA ESTRATEGIA ESG MATERIALIDAD: RECUERDE COMO DETERMINAMOS NUESTROS TEMAS PRIORITARIOS

Fundacion Francisco
Xavier Kunst

FUNDACAO

{ FRANCISCO
. XAVIER KUNST

La relacidon con la comunidad también ocurre a tra-
vés de la Fundacion Francisco Xavier Kunst - FFXK, de
la cual Artecola es Instituidora. Uno de los proyectos

Durante estos 25

a ﬁOS, el Prog rama m~és conoc.idos es el Nuevc_)’s Horizontes, que.r’\ace 25
anos trabaja en colaboracion con la Fundacion Pes-
ayudé a fO rmar cary el Consejo Municipal de los Derechos del_ Nifo vy
del Adolescente de Novo Hamburgo/RS atendiendo a
443 jévenes_ jovenes en situacion de vulnerabilidad social a través
de una capacitacion socio-profesionalizante en ser-
/ vicios administrativos.
S ' ’ SOBRE EL MENSAJE DEL DESTAQUES QUIENES SOMOS Y QUIMICA MULTILATINA Y CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION SUMARIO GRI E -
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DEFINICION DE LA ESTRATEGIA ESG MATERIALIDAD: RECUERDE COMO DETERMINAMOS NUESTROS TEMAS PRIORITARIOS

. I
4 Artecola ™

Cuando el asunto es sostenibilidad nos
comprometemos con una quimica innovadora
y sostenible, capaz de uniry desarrollar a
las personas, catalizando la transformacion
de la industria y generando impacto en toda
Latinoamérica

Para prevenir el greenwashing de
nuestra Politica de Sostenibilidad,
adoptamos medidas rigurosas para
asegurar un abordaje transparente
y verificable en sus iniciativas
sostenibles.

/Ya ha escuchado hablar sobre greenwashing?
i Sabe lo gue este término significa?

Artecola, en su movimiento de Sostenibilidad
y ESG, entiende que necesita hablar también
sobre esto.

Consideramos y valorizamos proveedores
alineados con los conceptos de ESG en nuestro
proceso de seleccion y evaluacion.

Ve
Prevencion contrael
Greenwashing ;qué es?
g X! Greenwashing o Lavado de Imagen Verde
e o . e . - es la practica de camufiar, mentir u omitir
' - 1_ ; _, informaciones sobre los reales impactos )
o | - socioambientales de las actividades Cuando el asunto es Greenwashing, Artecola
de una organizacion, sea publica, : L4
orivada 0 no gubernamental, y esta muy adopta una abqrdaje trar)sparente y etlca. en
relacionado con précticas de marketing. SuUs comunicacionesy practicas de sostenibi-
Realizamos Una serie de entrenamientos con iMi part|C|paC|on en el +C6mo prevenirlo? lidad, colaborando de forma abiertay hg)ngsta
nuestros equipos internos sobre la Politica entrenamiento sobre + Conocimiento/informacin o0, con sus proveedores para promover practicas
de Sostenibilidad ESG Artecola y sobre como sostenibilidad fue muy importante y EStrateQ'aslde mz_rket'tng {‘_}% 3 4 ? SOSteT'bf'eSt elﬂ toclia la clzacjena de valor..Elsto
. . . . . . e s ° enguaje Claro y airecto
prevenir el greenwashing (lavado de imagen para ampliar mi vision sobre el » Uso o métrioss resles no S0OI0 fr asqe as Jr(e.smones cc])cnj[erma s,
verde). La divulgacion de este contenido en- temal Fue gratificante ver la confiables y auditables INO que tambien contribuye a Un Tuturo mas
: . ' Cédigo de Etica y Conducta sostenible y responsable para todos los invo-
tre todos los colaboradores permite que exis participacién de todos los niveles )
ta un entendimiento homogeéneo dentro de la funcionales de la em <0; lucrados. Es esencial, por o tanto, hablar so-
compania y muestra que es posible garanti- uncionales de la empresa. Artecnla b-re ello nq’solo con nuestros colaboradores,
zar que todas las personas, en todos los luga- Vaner Andrade, KAM Extrusio Automotivo. L’“"T“ﬂ“’“d““m“”‘m' >IN0 tamblen. con toda la cadena de valor. De
. . AMoS juntos -
res, puedan disfrutar de paz y prosperidad a K / K esta forma, informamos a nuestros provee
través de las actitudes. dores sobre el tema.
S ' ’ SOBRE EL MENSAJE DEL DESTAQUES QUIENES SOMOS Y QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION SUMARIO GRI — S
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QUIMICA

MULTILATINAY =0 B
CATALIZADORADE /
TRANSFORMACION \

Este capitulo abordara los temas acerca de la
Gobernanza Corporativa Artecola



TEMAS MATERIALES

Temas
Materiales

GRI 3-1]| 3-2

e

',
25

MATERIALIDAD: RECUERDE COMO DETERMINAMOS NUESTROS TEMAS PRIORITARIOS

Transparencia, ética y lucha contra la corrupcion (integridad)

@

Gobernanza Corporativa

@9 Comliance

Innovacion, sostenibilidad, calidad y seguridad

Desempenho economico

Cadena de suministro

SOBRE EL MENSAJE DEL
INFORME PRESIDENTE

DESTAQUES
2023

QUIENES SOMOS Y
POR QUE EXISTIMOS

QUIMICA MULTILATINAY CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA

DE TRANSFORMACION

Nuestro principal objetivo es incentivar accio-
nes y alianzas orientadas por la responsabili-
dad ética y el compromiso con la economia
sostenible.

Cuando nos comprometemos con la comu-
nidad, moldeamos nuestro abordaje frente
a colaboradores, aliados y clientes con base
en iniciativas ambiciosas y responsables con
respecto a la economia vy la innovacion.

Buscamos
constantemente
transformar la quimica en
cada nueva conquista.

Como Multilatinos, nuestra ambicion econo-
mica se revela en el compromiso que asumi-
Mos en todos |os paises donde actuamos.

Acompane el progreso de cada compromiso
gque asumimos y su vinculo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU.

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION SUMARIO GRI
INNOVACION SOSTENIBLE ~ DESARROLLA PERSONAS

1

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
EFICACES

y,

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

@

\'I

Artecola



TRANSPARENCIA, ETICAY LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (INTEGRIDAD) CODIGO DE CONDUCTA

Transparencia, éticay
lucha contra la corrupcion

(integridad)

GRI 2-15 | 2-23 | 2-25 | 2-26 | 2-27 | 3-3| 205-2

Artecola desarrolla practicas de Compliance
bajo todas las normas legales relacionadas
con el negocio. Estimulamos la cultura de éti-
ca e integridad en las relaciones con nues-
tros stakeholders, orientamos y entrenamos
a nuestros colaboradores para que adopten
un comportamiento ético, necesario para la
continuidad y sostenibilidad de la Organiza-
cion. Utilizamos herramientas para mitigar
riesgos, evitar desvios e inconformidades.

1, SOBRE EL
26 INFORME

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

Incentivamos a los lideres de la empresa para
gue divulguen las normas legales y nos ayu-
denacumplirlas. Porlotanto, cualquier perso-
Nna que sepa o0 sospeche conductas inadecu-
adas, actividades ilicitas, fraudes, conflictos
de interés, uso abusivo de los activos de la
empresa o0 violaciones expresas de las nor-
mas debe comunicarlas inmediatamente por
medio de nuestros canales de denuncia.

DESTAQUES

QUIENES SOMOS Y N
POR QUE EXISTIMOS ~ DE TRANSFORMACION

-

Artecola establece directrices y reglas en sus
relaciones de negocios:

Codigo de conducta

Orientador y guia de conducta ética personal y
profesional, orientando a las personas y empre-
sas que se relacionan con la organizacion sobre
lo que se puede y lo que se debe hacer relativa-
mente a conducta.

Nos aseguramos de que todos los canales de co-
municacion ofrecidos para presentar preocupa-
ciones mantengan la confidencialidad y el ano-
nimato de los denunciantes. Esto permite que
los colaboradores se sientan seguros al relatar
problemas y no tengan miedo de sufrir con reta-
liaciones o represalias. Para lograrlo, contamos
con un procedimiento de gestion de denuncia
gue incluye al Comité de Denuncias y un diagra-
ma de flujo de etapas para resolver cada relato.

Haga clic aqui y lea nuestro
Codigo de Conducta

Nuestros canales @ e-mai

pad etica@artecola.com.br

QUIMICA MULTILATINAY CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION SUMARIO GRI

INNOVACION SOSTENIBLE ~ DESARROLLA PERSONAS
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ANSPARENCIA, ETICA Y LUCH
; . e ¥ 7

Como abordamos
los conflictos

GRI 2-15| 2-16

Conflictos de interés pueden perjudicar la
transparencia, la integridad y la confianza de
las partes interesadas en nuestra empresa.
Es esencial, por lo tanto, identificar, mitigar y
gerenciar eficazmente estos conflictos para
asegurar una conducta ética y responsable
en todos los aspectos de nuestros negocios.

Nuestros colaboradores reciben orientacio-
nes y son entrenados regularmente sobre la
importancia de la ética empresarial y se los
incentiva a relatar rapidamente cualquier
conflicto que surja. Todos los colaboradores
deben informarle a su gerencia, de forma in-
mediata, integral y por escrito, sobre cualquier
tipo de situaciones que puedan suponer con-
flicto de intereses, las cuales incluyen:

1, SOBRE EL
27 INFORME

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

DESTAQUES

2023
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Mantenemos el COMITE DE ETICA, con inte-
grantes dedicados que son responsables de
revisar y evaluar cuestiones relacionadas con
conflictos de interés. Este comité es un 6rga-
Nno No estatutario, de caracter permanente e
iIndependiente, con acceso irrestricto a todos
los datos para investigar eventuales conflictos.

En suma, nuestro compromiso en tratar los
conflictos de interés muestra la dedicacion que
tentemos con respecto a la transparencia, la
integridad y la responsabilidad corporativa. Se-
guiremos perfeccionando los procesos para
garantizar que nuestras operaciones sean con-
ducidas con los mas altos estandares éticos.

QUIENES SOMOS Y

POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION

QUIMICA MULTILATINAY CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE

Nuestro compromiso con el compliance va
mas alla de la mera conformidad con normas
y reglamentos. Tratamos de cultivar una cul-
tura organizacional fundamentada en la ética,
la transparencia vy la responsabilidad en todos
los niveles. De esta forma, obramos de acuer-
do con principios establecidos porla empresa
y por la sociedad que son esenciales para for-
talecer la conflanza para con nuestros stake-
holders, incluyendo colaboradores, clientes,
inversionistas y comunidades locales, con-
solidando nuestra posicion como lideres res-
ponsables en nuestro sector.

Nuestro equipo esta comprometido con la Ley
Anticorrupcion (Ley n® 12.846/13), como tam-
bién con la legislacion aplicable en cada pais
donde operamos. Es una responsabilidad de
cada colaboradorde Artecola asegurarel cum-
plimiento de las leyes locales y evitar cualquier
participacion en practicas corruptas o intentos
de soborno. Actuamos constantemente para
luchar contra tales practicas para asegurar que
se cumplan las leyes, politicas y procedimien-
tos internos, ofreciendo entrenamientos y ca-
pacitaciones regulares a los colaboradores, y

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION

DESARROLLA PERSONAS

Comunicacion y capacitacion para
combate a corrupcion

SUMARIO GRI

adaptando nuestra estructura de Gobernanza
Corporativa de acuerdo con la complejidad y
extension de nuestros negocios.

/ Ademas, implementamos el
“Minuto Compliance”, un momento
de comunicacion verbal donde
reforzamos nuestras politicas y
directrices de buenas practicas.

.

~

/

Reconocemos que el compliance es una
jornada continua y nos esforzamos para
buscar constantemente oportunidades de
mejorar. Nuestros esfuerzos para promover
la integridad y la ética empresarial no son
solamente una obligacion legal, sino una
decision consciente que refleja nuestros
valores y nuestro compromiso con un futuro
sostenible.
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GOBERNANZA CORPORATIVA

Gobernanza Corporativa &Z#
(Compliance)

GRI 2-11|2-12| 2-13| 2-17| 3-3 | 207-2

A través de practicas sostenibles
construimos una planificacion
estratégica basada en principios
que se relacionan con nuestra
gobernanza corporativa y la forma
como trabajamos en cada vertiente.

En el ambito empresarial contemporaneo, la
conformidad regulatoria, ética y normativa
asume un papel cada vez mas crucial para
la sostenibilidad y el éxito organizacional. En
este contexto, los comités estratégicos emer-
gen como pilares fundamentales en la con-
duccion y supervision de las politicas y prac-
ticas de conformidad dentro de las empresas.
Reuniendo experticia multidisciplinaria y visi-
On estratégica, dichos comités desempenan
un papel central para identificar, evaluar y
mitigar riesgos, garantizando que las opera-
ciones corporativas estén alineadas con las
normas legales, estandares éticos y valores
organizacionales.

Al lado del Comité de Sostenibilidad, con-
tamos con el Consejo de Sostenibilidad,
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gque desempena un papel de apoyo en las de-
liberaciones relacionadas con las politicas y
practicas de sostenibilidad y ESG. Su funcion
primordial es asegurar una integracion estra-
tégica mas amplia de todos los aspectos de
los negocios de la empresa relacionados con
estas areas.

Brindando orientaciones sobre gestion para
la administracion, tenemos como parte in-
tegrante de nuestro sistema de decisiones
un Consejo Consultivo formado por tres
miembros independientes, con una vasta
experiencia en las areas financiera, estratégi-
ca, comercial y de gestion empresarial.

A través de estos drganos y comiteés, la sos-
tenibilidad se vuelve una parte integral de
nuestra gestion desde la gobernanza cor-
porativa hasta las demas areas de actuacion
dentro de la empresa.

Buscando el equilibrio entre todas
las partes, nuestro compromiso es
obrar pensando siempre en el futuro.

QUIENES SOMOS Y N
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ESTRUCTURA DE
GOBERNANZA

COMPLIANCE

CONSEJO DE Representantes de los AUDITORIA
ACCIONISTAS 5 nucleos familiares EXTERNA
53 Consejeros ’
CONSEJO Independientes de alto AUDITORIA
CONSULTIVO PENTIE INTERNA
reconocimiento
COMITES CONTROLES
ESTRATEGICOS INTERNQOS

Los comités estratégicos estdan compuestos por colaboradores internos y especialistas de cada una
de las areas pertinentes. Bajo la coordinacion de un miembro del consejo consultivo, son nombra-
dos por la alta administracion de acuerdo con las directrices establecidas en nuestro regimiento
interno. Contamos también con otros 4 comites: Comiteé de Auditoria y Riesgo; Comité de Finanzas;
Comité de Ventas y Mercado; y, Comité Corporativo de Denuncias.
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GOBERNANZA CORPORATIVA

Comités

-~

Comité Corporativo de Denuncias

Responsable por el Canal de Denuncias, tie-
ne la funcion basica de recibir y analizar con
neutralidad y seriedad posibles infracciones
de acuerdo con las disposiciones previstas
en las politicas internas y el Cdédigo de Con-
ducta de la empresa.

El Comité de Denuncias esta compuesto por
06 (seis) miembros:

Miembro del area de Controles internos
corporativo

Miembro del Juridico corporativo
Miembro del DH corporativo
Direccion (CEO, CFO y Direccion Ejecutiva)

Actualmente, el Comité esta compuesto por
los siguientes miembros:

Leonardo Dallastra Messaggi
Direccion

Juliana Thiesen
Controles Internos

Luciana Weber
DHO

Eduardo Kunst
Direccion

Cintia Rodrigues
Juridico

Lisiane Kunst
Direccion

/
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Comité de Auditoria y Riesgo

Responsable por revisar el proceso de au-
ditoria independiente, un proceso a traves
del cual la empresa monitorea el cumpli-
miento de las leyes y reglamentos, la efi-
cacia de los controles internos, el sistema
de gestion de riesgos vy el tratamiento vy la
investigacion de denuncias de fraude.

~

Comité de Ventas y Mercado

Responsable por garantizar la ejecuci-
on comercial, implementar la estrategia
tacticay operacional, concentrar esfuer-
Z0OS Yy recursos para generar mas valory
ventas.

'

.

Comité Financiero

Responsable por supervisary orientar las
actividades financieras de la organizaci-
On. Su principal funcidon es garantizar la
integridad vy la eficacia de los procesos
financieros, ademas de dar recomenda-
ciones estratégicas para la gestion finan-
ciera de la empresa.

%
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GOBERNANZA CORPORATIVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

/

GRI 2-9 Asamblea de
Accionistas /
( Presidente Ejecutivo ) G G
ESG en Artecola es tan
i — — importante que con ella
FD'reCC!O” N [E)!reci'_on Artecola muestra a sus
Compras : nanciera : Jecutiva clientes cémo est4 alineada en
Corporativas ™ : Multlatina términos sociales, ambientales
: Contralorfa 'r-{ Brasil )— ' Débora Schmitt
e N Corporativa | y de gobernanza con las Coordinadora ADM de Ventas en Brasil
MOy Nuevos | ° | tendencias y directrices del
Negocios : | r{ I@I México )—/ y air
| Controles : mundo. Estos pilares forman
Desarrollo | Internos { = Argentina ) parte de nuestras directrices 296 os | o ]
HumMano y Or- Corporativo | en cada uno de nuestros €S la veraagera prueba
“— ganizacional - { Bl Chile ) paises de operacion. Es la de que, para Artecola,
(DiF) : N forma como nuestra industria la sostenibilidad, el _
| _ — la gestion responsable de social y gubernamental
{ Boll Pt ) los recursos de forma mas son pilares que marcan las
| ~ amigable y revela nuestro directrices de innovacion
{ Exportacion : : 2 para un futuro responsable
Q Corporativo | compromiso con la innovacion oy NN
| - sostenible en la industria
(T Multilatin ) J en las soluciones que | Y SOST - .
_____ ReportDirecto ofrecemos para facilitar la vida gquimica, y especiticamente en
de nuestros clientes. la industria de adhesivos.
------ Report Matricial K
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INNOVACION, SOSTENIBILIDAD, CALIDADY SEGURIDAD

Innovacion,

y Seguridad

GRI 3-3

La presencia del programa ESG en Artecola
es importante para todos, ya que la adopci-
Oon de tales practicas en las areas ambien-
tal, social y de gobernanza, alineadas a los 1/
objetivos reconocidos por la ONU, hace que
nuestras operaciones, politicas, conduta y
procesos se vuelvan mas transparentes. La
implementaciéon del programa ESG muestra
que la empresa valoriza y contribuye a un ci-
clo de crecimiento responsable y sostenible,
crea en conjunto con la sociedad y esta com-
prometida en generar impactos positivos en
el medioambiente, ademas de buscar retor-
nos financieros.

1, SOBRE EL
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Sostenibilidad, Calidad

La clasificacion de innovacion en el desarrollo
de productos se define en el procedimiento de
control y desarrollo de proyectos, como tam-
bién la clasificacion de productos sostenibles.
Nuestras innovaciones son, cada vez mas, el
motor de nuestro crecimiento. Diferencian-
donos a través de la innovacion tecnoldgica
conseguimos conqguistar nuevos mercados
y ampliar nuestra presencia en los segmen-
tos en los que ya nos encontramos. Los pro-
ductos sostenibles nos distinguen entre Ia
competencia, reducen impacto ambiental,
generan beneficios sociales y permiten, para
nuestra empresa y para los clientes, mejores
resultados de productividad y competitividad
en l0os mas variados sectores.

QUIENES SOMOS Y

POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION
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DESEMPENO ECONOMICO BIENVENIDAS 2023

Desempeno
Economico

GRI 3-3

Durante los dltimos cinco anos registramos
un crecimiento del 25% en nuestros Ingresos
Netos, mientras que el EBITDA supero los dos
digitos, mostrando unasadlida estabilizacionde
los resultados de la empresa. Ademas, nues-
tros indicadores de endeudamiento también
se encuentran en niveles estables, indicando
una gestion financiera responsable y equili-
brada. Los resultados de Brasil, Chile, Colom-
biay Peru se mantuvieron estables, reflejando
nuestra consistencia y eficiencia operacional
en estas regiones. En Brasil, tras la finaliza-
cion del proceso de recuperacion judicial, en
junio de 2022, estamos experimentando una
notable estabilidad econdmica y financiera,
algo que refuerza nuestra determinacion en
superar desafios y alcanzar un futuro prospe-
ro. Este resultado positivo es una prueba del
empeno de nuestro equipo y de la confianza
continua de nuestros clientes vy aliados, que
Nos impulsa a seguir adelante con aun mas
vigor y optimismao.
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Bienvenidas 2023

Nuestra tradicional Bienvenida, en cada co-
mienzo de ano, se realiza en todas las uni-
dades de Brasil y Latinoamérica. Para seguir
el ano de forma unida y alineada, necesita-
mos la energia de NUESTRA GENTE. En cada
unidad, todos los colaboradores son invita-
dos a participar y, entre otros momentos, el
presidente ejecutivo de la compania, Eduardo
Kunst, habla con los participantes, reforzando
la importancia de cada uno para la empresay
del trabajo colectivo para seguir catalizando
transformacion todos los dias!

Artecola - Chile

Artecola - Peru
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CADENA DE SUMINISTRO

Cadenade
Suministro

GRI 3-3

Reforzando

las alianzas
sostenibles:
profesionalizando
la gestion
relacional en

Artecola
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DE TRANSFORMACION

La Gestion Relacional es un pilar fundamental
entoda la Estrategia de Suministro de Arteco-
la. La implementacion de las Directrices Cor-
porativas para Evaluar Proveedores, en 2023,
representd una evolucion notable en la forma
como la empresa gerencia y valoriza sus rela-
ciones con proveedores. Este hito regulatorio
no solo formaliza el proceso de evaluacion de
proveedores en todas las unidades del gru-
PO, Sin0 que también integra estas operacio-
nes en el modelo estratégico global de la em-
presa, revelando la evaluacion como un pilar
fundamental en la gestion relacional a largo
plazo con proveedores.

El documento establece una estructura meti-
culosa para evaluar proveedores con base en
varios parametros criticos y objetivos, que re-
flejan directamente los valores y objetivos es-
tratégicos de Artecola. Se los estructura para
dar lugar al Grado de Valor Afadido (GAV], el
Grado de Desempefio Operacional (GDOQO] v,
mas recientemente, el Grado de Sostenibili-
dad (GSJ. Al final, la combinacidn de los fac-
tores culmina en lo que se denomina Grado
de Excelencia (GE]. Estas métricas se aplican
universalmente en todas las unidades, ga-
rantizando una consistencia que trascien-
de las fronteras geograficas y segmentos de
mercado. El resultado es una vision holistica
del desempeno de cada proveedor que per-
mite comparaciones justas y objetivas inde-
pendientemente de su localizacion o escala.

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION
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Los proveedores Multilatinos (que abastecen
mas de una unidad) son evaluados de forma
unica, consolidada.

Es importante destacar que las directrices
hacen mas que tan solo establecer un estan-
dar para la evaluacion. Ellas incentivan una
cultura de mejora continua y transparencia.
Adicionalmente, a los proveedores se les in-
vita a participar activamente del proceso por
medio de una extensa autoevaluacion, que
no solo sirve como reflexion interna de sus
operaciones, sino también como un compro-
miso documentado de sus esfuerzos por me-
jorar. Este proceso colaborativo fortalece las
relaciones entre Artecola y sus aliados de ne-
gocio, creando una dinamica de intercambio
donde ambos lados son motivados a crecer
y a adaptarse a las demandas de un merca-
do cada vez mas enfocado en sostenibilidad
y responsabilidad social. La inclusion del Gra-
do de Sostenibilidad como un componente
significativo de la autoevaluacion es un refle-
jo del compromiso de Artecola con practicas
empresariales sostenibles. Al incorporar as-
pectos de sostenibilidad, salud y seguridad,
responsabilidad social y conformidad con
normas internacionales, como ISO 9001, di-
rectamente en el cuestionario de autoevalua-
cion, Artecola no solo eleva sus estandares,
sino que también desafia a sus proveedores
a aspirar a esos mismos altos criterios.

\'I
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CADENA DE SUMINISTRO

El proceso de evaluacion de proveedores im-
plementado culmind en un conjunto de resul-
tados que revelan profundas implicaciones
para la gestion de proveedores y la estrategia
corporativa de la empresa. La evaluacion de
2023 fue un marco significativo, y en él estu-
vieron presentes mas de 1.350 proveedores,
de todas las unidades, destacandose no solo
por su escala, sino por laintegracidn criteriosa
de métricas de sostenibilidad, que integraron
aproximadamente el 40% del contenido del
cuestionario de autoevaluacion. Esta iniciati-
va revela un avance estratégico significativo,
alineando la sostenibilidad con las practicas
de negocios centrales de Artecola.

Los resultados de este proceso de evaluaci-
on fueron reveladores. El promedio del Grado
de Sostenibilidad [GS] logrado fue del 82%,
mostrando un compromiso excepcional con
practicas sostenibles entre los proveedores.
Este puntaje no solo refleja cuan involucra-
dos los proveedores estan con los objetivos
de sostenibilidad de Artecola, sino que tam-
bién destaca que estas practicas estan sien-
do incorporadas en las operaciones diarias y
estrategias de negocios de los proveedores.
El analisis detallado de los datos mostro que
proveedores conun GS mayorque el 80% pre-
sentaron un desempefno significativamente
superior en eficiencia operacional y valor ana-
dido, revelando una correlacion positiva entre
sostenibilidad y eficacia operacional.
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Esta correlacion es crucial, puesto que desta-
ca que practicas sostenibles no son tan solo
un complemento ético para las operaciones
de negocios, sino un componente que impul-
sa la eficiencia y la innovacion. Este insight es
particularmente valioso para Artecola, ya que
refuerza la idea de que invertir en sostenibili-
dad también significa invertir en desempeno
economico y competitividad en el mercado.
Los proveedores gque muestran excelencia
en sostenibilidad se vuelven, por tanto, alia-
dos estratégicos en la cadena de valor, con-
tribuyendo no solo a la responsabilidad am-
biental y social de Artecola, sino también a
sus objetivos de eficiencia y crecimiento.

El tratamiento de los resultados de la evalua-
cion también es una faceta crucial de este
proceso. Proveedores que lograron un Gra-
do de Excelencia superior a 20 puntos fueron
reconocidos como Proveedores de Referen-
cia en Artecola, recibiendo comunicaciones
formales de su status y siendo incentivados
a mantener y mejorar mas aun sus practicas.
A los proveedores con puntajes mas bajos se
les incentiva a desarrollar e implementar pla-
nes de accion para abordar las areas en las
gque no cumplian con los estandares desea-
dos. Este abordaje no solo garantiza la mejora
continua en la cadena de suministro, sino que
también promueve una cultura de excelencia
y responsabilidad.

QUIENES SOMOS Y

POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION

QUIMICA MULTILATINAY CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA

La practica y la vision sobre la mejora con-
tinua nos estimulan a intensificar cada vez
mas la gestion profesionalizada de las rela-
ciones. Para el ano de 2024 invertiremos en
la cualificacion de nuestros sistemas para
poder tener la evaluacion de los proveedo-
res en tiempo real. En lugar de la consoli-
dacion anual, la evaluacion sera un proceso
continuo, incorporado a la gestion relacional
y utilizada como una herramienta de gesti-
on continua, que permitird guiar la correcci-
on de rumbos, en |0s casos en que existan
oportunidades de mejora y la potencializa-
cion de los ejemplos exitosos. Esta vision

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION
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profesional y estructurada permitira alinear
rapidamente nuestra cadena de suministro
y la coordinacion de cada eslabon en direc-
cion a los resultados que la organizacion de-
sea, como una Empresa Integrada, con ges-
tion de la Cadena de Suministro alineada a
las mejores practicas, y con el Cliente como
Centro de nuestra actuacion sostenible.

Reconocimiento de las empresas
Peter Chemical y Dilox por su
desempeno en 2023

fraseriinniy e
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CADENA DE SUMINISTRO

Nuestro modelo

de referencia en
gestion de la cadena
de suministro

Desde 2023 comenzamos una profunda
transformacion cultural en la organizacion.
Uno de los iconos de esta transformacion es
la integracion de la gestion de Supply Chain a
lo largo de los proximos anos. Adoptamos un
modelo de referencia de Clase Mundial para
la Artecola Multilatina.

Martha Garcia Forero
Gerente técnico Colombia

(564

“El ESG es superimportante

El porcentaje comprado a través de provee-
dores locales en 2023 correspondid al 80% en e
Artecola Brasil, al 55% en Artecola Colombia, plc.) rquz S'gn'.f'cla eSta(;. |

al 60% en Artecola - Chile, al 83% en Arteco- allneado a nivel mundial con
la México vy al 59% en Artecola Perd. Fueron las exigencias de las grandes

considerados los proveedores de materias marcas deportivas, e incluso
primas, insumos y de servicios. es el diferencial presente en la

eleccion de nuestros clientes.
Es una provocacion que nos
obliga a ser creativos y nos
desafia a construir un legado
para las futuras generaciones.”

Contamos con cerca de
1.500 proveedores que
aseguran una cadena de
suministro eficiente y
confiable.

\'I
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QUIMICA DE
LA INNOVACION
SOSTENIBLE

Este capitulo abordara asuntos
acerca del Medioambiente Artecola.




TEMAS MATERIALES

Temas Materiales i

GRI 3-1| 3-2 E

Buscamos diariamente |la sostenibilidad am-

. y INDUSTRIA, PRODUCCION
Seguridad de las operaciones Sliemiel BN Ceck [Dousen Cs EsiuEcion. #er INNOVACION E 12 Y CONSUMO
esta razon, nuestro abordaje se fundamenta INFRAESTRUTURA RESPONSABLES

fundamental para seguir, en la que buscamos
evitar generar, reducir, reutilizar, reciclary tra-
tar adecuadamente los residuos solidos.

en criterios ambientales estrictos, priorizan-
do la excelencia de desempeno con el mini- & m
@) Mo impacto posible para el medioambiente. A
E Materias primas> @ Aguay Efluentes Dentro de la empresa adoptamos una guia o

&I F Productos Peligrosos (transporte/seguridad)

13 ACCION POREL 1hm
Acomparie las acciones e iniciativas presen- CLIMA SUBMARINA
tes en nuestro compromiso Ambiental. Todos

estan alineados, a su vez, con los Objetivos
D del Desarrollo Sostenible de la ONU.
@ Energia Residuos Solidos

o o~ 15 VIDA DE
x . . ECOSISTEMAS
I n&o Emisiones de GEI @ Economia Circular TRESTE
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ADHESIVOS Y LAMINADOS SOSTENIBLES ADHESIVOS

Adhesivos y o N h
Adhesivos Adhesivos Afix

La m i Nna d 0S Cumplir con todos los siguientes

criterios: Entre la amplia gama de productos de Artecola, uno de los mas
buscados por nuestros clientes es el adhesivo hot melt. Debi-

-
SO Ste n I b I es Sin solventes aromaticos, clora- do a su amplitud de aplicaciones y a su poder de adaptacion a

dos, THF y DMF; varias superficies.

Para que los productos sean considerados
sostenibles, necesitan ser desarrollados con

n criteri mbiental reestableci- . . : .
base en criterios ambientales preestablec Sin compuestos de organoestano. Haga clic aquiy conozca

dos, buscandp ofrecer el mejor dgsempeno \ / 6 ventajas del hot melt
con el menor impacto al medioambiente.

Sin ftalatos;

|'|.:|Il :-:Ell - |

.
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ADHESIVOS Y LAMINADOS SOSTENIBLES

-

-

Laminados y
Extrusion

Cumplir con uno de los siguientes
criterios:

Materias primas recicladas
en mas del 15% de la
composicion;

Fibras vegetales en mas del
15% de la composicion;

Restos de material en mas
del 15% de la composicion.

/

P
39
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Y

Ecofibra
Biomateriales
Sostenibles

La linea de BIOMATERIALES de Ecofibra es
100% RECICLABLE (LOGISTICA REVERSA);
y utiliza como materias primas fibras vegeta-
les (BIOMASA) descartadas por otras indus-
trias (ECONOMIA CIRCULAR). Estos residuos
adquieren una nueva aplicacion en Artecola,
reemplazando materias primas de fuente pe-
troguimica (recursos finitos) por MATERIALES
RENOVABLES -las fibras naturales. Esta linea
es Unica en términos de sostenibilidad, innova-
cion, desempeno y estetica. Nuestro know-how
en biomateriales proporciona SOLUCIONES IN-
NOVADORAS y de BAJO IMPACTO para desar-
rollar proyectos de acuerdo con las exigencias
técnicas del cliente. La necesidad global acelera
la busqueda por materiales mas sostenibles.

6 Haga clic aqui para saber mas )
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ADHESIVOS Y LAMINADOS SOSTENIBLES

ECOFIBRA

LA CREATIVIDAD QUE NOS TRANSFORMA

La sostenibilidad es un principio fundamen-
tal presente en todas las operaciones y de-
cisiones corporativas de Artecola. Nos com-
prometemos a ofrecer productos sostenibles
que no solo satisfagan las necesidades de
nuestros clientes, sino que también minimi-
cen nuestro impacto ambiental y promuevan
el bienestar social. En Artecola, no solo priori-
zamos la sostenibilidad en nuestros produc-
tos, sino también la integramos en nuestras
metas presupuestarias, destinando recursos
a iniciativas que promuevan la innovacion
sostenible y el desarrollo de productos eco
conscientes.

Los datos revelan una tendencia significati-
va de crecimiento en los ingresos netos que
provienen de productos clasificados como
sostenibles a lo largo de los anos en todos
los paises en los que estamos presentes.
En Brasil, los ingresos netos procedentes de
productos sostenibles permanecieron altos,
manteniéndose por encima del 80% duran-
te los uUltimos dos anos. Chile mostré un au-
mento consistente, llegando al 50% en 2023,
en comparacion con los 40% registrados en
2021. En Colombia hubo una pequefna osci-

1, SOBRE EL
40 INFORME
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lacion, pero la tendencia general se mantuvo
estable con cerca del 60%. En México, los in-
gresos netos siguieron creciendo y llegaron al
80% en 2023. Perd mantuvo una proporcion
significativa de alrededor del 50- 56%.

Entendemos que estos datos presentan una
creciente concientizacion y demanda por
productos sostenibles en toda la region don-
de estamos presentes, con pequenas varia-
ciones en cada mercado en particular.

Productos sostenibles
% Ingreso Neto calculado de los productos
clasificados como sostenibles

Unidad 2021 2022
Argentina 45% 55%
Brasil 78% 84%
Chile 40% 46%
Colombia 63% 68%

México 73% 80%

Peru 54% 50%

QUIENES SOMOS Y

POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION
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2023

83%

50%

63% Esta realineacidon estratégica permite que

* Considerando la complejidad de la
situacion econémica y del ambiente

de negocios en Argentina, decidimos
concentrar nuestra actuacion enla
distribucion local y exportaciones directas
de nuestras plantas en Brasil y en Chile.
Por lo tanto, suspendimos temporalmente
las operaciones productivas en Argentina.

mantengamos nuestra presencia en el

80% pais, ofreciendo productos y servicios de

56% /

alta calidad para el mercado local, a través
de nuestro equipo técnica-comercial, que
sigue trabajando en el pais.

SUMARIO GRI

En 2023 logramos la meta corporativa del 73%
de los ingresos netos con productos sosteni-
bles. Impulsan nuestro crecimiento de forma
sostenible, supliendo la demanda cada vez
mayor por soluciones ambientalmente cons-
cientes y contribuyendo a la expansion de los
negocios en mercados cada vez mas preocu-
pados con la sostenibilidad.
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SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES

Seguridad de

Nuestra prioridad absoluta es garantizar la seguridad
en todas las etapas de nuestras operaciones. Para lo-
grarlo, mantenemos una Matriz de Requisitos Legales
actualizada, que incluye todos los requisitos relevan-
tes para nuestra empresa, como también estandares
y directrices que orientan nuestro sistema de gestion
de seguridad. En todas las unidades, nos esforzamos
por proteger la integridad y la salud de nuestros cola-
boradores, implementando directrices y politicas que
promueven la seguridad en cada proceso interno.

Como parte integrante de nuestras practicas de se-
guridad, ofrecemos programas que incentivan la de-
nuncia de actos y condiciones inseguras, mantene-
mos un Canal de Comunicacion Abierto y realizamos
entrenamientos especificos sobre seguridad para
prevenir accidentes. Estas iniciativas reflejan nuestro
compromiso continuo con la proteccion y bienestar
de nuestro equipo en todas nuestras instalaciones.

1, SOBRE EL MENSAJE DEL DESTAQUES

41 INFORME PRESIDENTE 2023

las Operaciones

GRI 3-3|403-1| 403-2|403-3|403-4|403-5|403-6|403-7| 403-8

Artecola - Peru

QUIENES SOMOS Y
POR QUE EXISTIMOS

Artecola México

Artecola - Colombia
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Artecola - Brasil
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MATERIAS PRIMAS

Materias
Primas

GRI 3-3|301-1| 301-2

Operamos en una amplia gama de sectores
por lo que buscamos brindar soluciones res-
ponsables para cada segmento B2B y B2C.
Para que este engranaje funcione, utilizamos
una variedad de materias primas, incluyendo
algunas renovables y otras no renovables.

SOBRE EL
INFORME

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

DESTAQUES

2023

Economia Circular

Logistica Reversa

GRI 3-3

iTransformar
comportamientos
invirtiendo en
Inteligencia sostenible!

Este es el propdsito de Artecola cuando adop-
ta, cada vez mas, el concepto de Economia
Circular en el desarrollo de sus productos. El
objetivo es llegar a un modelo que elimina
residuos y contaminacion desde el principio,
mantiene productos y materiales en uso vy re-
genera sistemas naturales.

La economia circular desempefna un papel
fundamental para Artecola, especialmente en
el contexto de sus operaciones de extrusiony
demas tecnologias innovadoras. "Invertimos
en proyectos sostenibles desde hace mas de
40 anos. Buscamos liderar el cambio tecno-

QUIENES SOMOS Y

POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION

LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE DESARROLLA PERSONAS

QUIMICA MULTILATINA Y CATALIZADORA

|0gico con materiales que priorizan la Econo-
mia Circular y la vision ESG. Nuestro desafio
es sensibilizar al mercado a esta necesidad
e incentivar a nuestros clientes para que mi-
gren a tecnologias mas limpias y con mejor
desempeno’, explica el presidente ejecutivo,
Eduardo Kunst.

Integrar principios de economia circular en
nuestra estrategia de negocios no solo impul-
sa el desempeno econdmico, sino que tambi-
én fortalece nuestro compromiso con la sos-
tenibilidad y la responsabilidad corporativa.

En Brasil llegamos al 30% de uso de materia
prima reciclada y de fuente renovable utiliza-
da en |los principales productos de la tecnolo-
gia Extrusion (calculado a partir de materiales
totales de 15.074 toneladas y materiales reci-
clados y renovables de 4.579 toneladas).

En 2023, 4.86/ toneladas de materiales
oriundos de fuentes recicladas y renovables,

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION

SUMARIO GRI

que serian descartadas en vertederos y equi-
valentes a aproximadamente 48/ camiones
de basura, fueron reutilizadas. Este numero
considera una capacidad media de carga de
10 toneladas por camion de basura. Son resi-
duos de otras industrias y de nuestra propia
produccion, gue dejan de ocupar vertederosy
vuelven al ciclo productivo. Estos 487 camio-
nes son mas de tres camiones por dia habil
que dejan de volverse basura para transfor-
marse en materia prima.

Estos materiales provienen no solo de otras
industrias, sino también de nuestro propio
proceso productivo, por lo que reducimos
significativamente nuestra huella ambiental
cuando evitamos que sean descartados en
vertederos, y los reintegramos al ciclo pro-
ductivo. Durante los anos de 2021, 2022 vy
2023, fuimos consumiendo, respectivamen-
te, 4.580, 5191 y 4.86/ toneladas de esos
materiales reciclables, reafirmando nuestro
compromiso con practicas sostenibles vy la
economia circular.
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PRODUCTOS PELIGROSOS

Durante estos tres anos, Logramos un hito

evitamos que 14.638 muy importante,

toneladas de residuos ya que nuestros

llegaran a los vertederos principales productos Productos
iIndustriales, lo que de la tecnologia de .

representa la carga de Extrusién utilizan mas Pel IJrosos
cerca de j.464 _camiones de_l 350% de- materias (TRANSPORTE/SEGURIDAD)
de material reciclado. primas recicladas. I

Entendimos que utilizar material reciclado es

Material Reciclado (Tonelada)

Reconocemos la importancia de promover la economia circular,

Importante para promover la sostenibilidad T : L -
Unidades mm 2023 ambiental, reducir la presién sobre los recur- reducir el impacto ambiental y contribuir a la preservacion de los
p— 0 0 0 sos naturales, mitigar los impactos ambienta- recursos naturales. De esta forma asumimos plenqmente la res-
les de la produccion y consumo de materia- ponsabilidad frente a nuestros procesos productivos en todas
Brasil 4.112 4.802 4.579 les, y contribuir a una economia mas circular sus etapas.
: resiliente. Esta forma de actuar no solo for- . , :
Chile 0 0 0 ’Zalece nuestro compromiso con practicas Utilizando recursos de forma cada vez méas sostenible, traba-
Colombia 53 50 43 sostenibles, sino que también nos coloca en Jga g;gznalc'jr;erani?tz Paosnpn.lﬁfiraspn;ztacigscserpgrggssoi tp:raésugz
. . ., L | ri ri y produ igr . A trav
México 215 230 045 la vangugrdla dela mnovacpnyresponsablll dustr i | | ) ) N
dad ambiental en la industria una industria comprometida con la excelencia operacional, la

\ S 0 0 0 / seggridad y la sostenibilidad es posible lograr objetivos y trazar
caminos para un futuro cada vez mas prometedor.

.
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AGUAY EFLUENTES

Aguay
Efluentes

GRI 3-3|303-1| 303-2| 303-4 | 303-5

Nuestros procesos productivos dependen di-
rectamente del uso del agua, sea parafabricar
productos, para sistemas de calentamiento,
refrigeracion o produccion de vapor. La ges-
tion consciente del agua en todas nuestras
actividades productivas es esencial e incluye
el uso de tecnologias y practicas que buscan
reducir el desperdicio de agua.

Monitoreamos de cerca el consumo de agua
en nuestras unidades y asi respetamos las re-
glamentaciones locales. Implementamos es-
trategias para promover el consumo sostenible
en nuestros procesos a través de tecnologias
eficientes, como sistemas de calentamiento
y refrigeracion en ciclos cerrados, y procedi-
mientos para reutilizar agua y efluentes.

En 2023, la captacion total de agua por par-
te de Artecola esta alineada con el consumo
registrado el ano anterior. Tuvimos, sin em-
bargo, un aumento en la intensidad de con-
sumo de agua con respecto a la produccion.

N SOBRE EL MENSAJE DEL
44 INFORME PRESIDENTE

DESTAQUES QUIENES SOMOS Y

En 2023, conseguimos reciclar un total de 101 metros cubicos de efluentes enviandolos
a un tratamiento externo, y contribuyendo significativamente con la preservacion
ambiental. Ademas, tratamos internamente mas 2.000 metros cubicos, mostrando
nuestro compromiso continuo con practicas.

Esto sucedid debido a la reduccion en el total
de productos producidos, ya que la eficien-
cia del consumo de agua esta directamente
relacionada con la produccion total en nues-
tros procesos, ya que para algunas etapas,
como la de refrigeracion y calentamiento, la
cantidad de agua necesaria es relativamente
constante.

En Artecola, aseguramos que todo el efluente
generado sea adecuadamente tratado,
ya Sea a traves de métodos externos o
internos, o incluso reutilizado en nuestros
procesos productivos, como parte de nuestro
abordaje comprometido con la sostenibilidad
ambiental. Nuestro objetivo es no solo cumplir,
sino superar los estandares ambientales,
asegurando un impacto minimo en nuestro
ecosistema.

Consumo de Agua (m3/tonelada producida)

Argentina 1,82
Brasil 0,93
Chile 1,64

Colombia 0.85

México 0,64

Peru 0,35
-

2023**
2,90 -
0,65 0.87
2,76 3.62
0.79 118
3,68* 5,00

1,82* 2,26 /
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Conseguimos, también, reutilizar 123 m® de
efluentes en nuestros procesos producti-
vos, contribuyendo a la conservacion de los
recursos hidricos y reduciendo la demanda
por agua para la produccion. Estas medidas
revelan nuestro compromiso en minimizar el
Impacto ambiental y promover la sostenibili-
dad en todas las etapas de nuestra cadena
productiva.

* Valores ajustados debido a divergencias
encontradas.

**Considerando la complejidad de la situacidn
economica y del ambiente de negocios en Argentina,
decidimos concentrar nuestra actuacion enla
distribucion local y exportaciones directas de
nuestras plantas en Brasil y en Chile. Por lo tanto,
suspendimos temporalmente las operaciones
productivas en Argentina. Esta realineacion
estratégica permite que mantengamos nuestra
presencia en el pais, ofreciendo productos 'y
servicios de alta calidad para el mercado local, a
través de nuestro equipo técnica-comercial, que
sigue trabajando en el pais.
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RESIDUOS SOLIDOS

Residuos Solidos

GRI 3-3|306-3|306-4|306-5

La gestion de residuos de Artecola esta orien-
tada por las directrices establecidas en la le-
gislacion local y nuestra Politica de Medioam-
biente, en la que nos comprometemos con la
proteccion al medioambiente y a minimizar
los impactos ambientales de nuestros proce-
s0s, productos y servicios a traveés del desar-
rollo sostenible.

Buscamos la eficiencia en nuestros procesos
y tecnologias llevando en cuenta el orden de
priorizacion de la no produccion, reduccion,
reutilizacion, reciclaje, tratamiento y descarte
final de los residuos. Para gerenciar nuestros
residuos y subproductos industriales, busca-
mMos soluciones sostenibles que se enfocan
en aumentar su circularidad, transformando-
los en materias primas para nuestra cadena
productiva o para otras.

Actualmente, la mayor parte de los residuos
generados en Artecola se envia a proceso de
reciclaje, reutilizacion y reaprovechamiento
energético, sumando cerca del 86% de los
residuos generados en toda la compania.

\'I SOBRE EL MENSAJE DEL
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En total, produjimos 288 toneladas de residuos peli-
grosos y 448 toneladas de residuos no peligrosos en
2023. Todos nuestros residuos fueron adecuadamen-
te descartados, sea a traves en vertederos industria-
les, procesos de reciclaje/reutilizacion o coprocesado,
reflejando el compromiso con la gestion responsable
de residuos y la preservacion del medioambiente.

Tipos de Residuos e
Generados 2023

Residuos peligrosos 248* 288

Residuos no peligrosos 715 448

*No fueron contabilizados datos de Argentina.

Tecnologia 2022* | 2023** *No fueron contabilizados datos de Argentinay Peru.
**Considerando la complejidad de la situacion econémica y del ambiente de negocios en Argentina,
Vertedero 157 105 decidimos concentrar nuestra actuacién en la distribucién local y exportaciones directas de nuestras
plantas en Brasil y en Chile. Por lo tanto, suspendimos temporalmente las operaciones productivas
582 376 en Argentina. Esta realineacion estratégica permite que mantengamos nuestra presencia en el pais,
ofreciendo productos y servicios de alta calidad para el mercado local, a través de nuestro equipo
técnica-comercial, que sigue trabajando en el pais.

Reciclaje/
Reutilizacion

Reaprovechamiento 594 255

\ Energético /
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ENERGIA

Energia

GRI 3-3|302-1| 302-4

En Artecola, reconocemos que la energia es
un recurso esencial y nos comprometimos
en adoptar practicas sostenibles para una
gestion mas ecoeficiente. Nuestro objetivo
es encontrar constantemente maneras de
reducir nuestro impacto ambiental asociado
con el consumo energético, ademas de
promover la eficiencia energética en todas
nuestras operaciones.

Dos de nuestras tres
unidades brasilenas
consumen 100% de
energia de fuentes.

Por esta razén, monitoreamos la intensidad
de energia eléctrica por tonelada producida
como un indicador estratégico. En 2023, lo-
gramos la meta de intensidad maxima pre-
vista. Todas las unidades en conjunto tenian
la meta corporativa de consumir el equiva-
lente a 188 kWh en la produccion de una to-
nelada de adhesivos/laminados. Esta meta
fue alcanzada y superada; llegamos a 168
kWh/t. Ademas, cada unidad de Artecola tie-
ne metas individuales con respecto al consu-
mo de energia eléctrica de forma general.

Al mantener este asunto material indicador
bajo control, mostramos nuestra dedicacion
en minimizar el impacto ambiental de nues-
tras actividades industriales. Alineada con la
sostenibilidad como una empresa responsa-
ble y consciente, Artecola esta determinada a
contribuir a un futuro mas sostenible y pros-
pero para todos.

Intensidad de Consumo de Energia en
KWhora/Tonelada Producida

Unidad

Argentina

Brasil
Chile
Colombia

México

\ Peru

2021 2022* | 2023**
103 148 -
350 337 327
52 58 53
91 98 103
95 120 142
45 43

48/

LA ENERGIA QUE

1, SOBRE EL
46 INFORME

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

DESTAQUES QUIENES SOMOS Y

2023 POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION

QUIMICA MULTILATINA Y CATALIZADORA

LA QUIMICA DE LA

INNOVACION SOSTENIBLE

N O S

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION

DESARROLLA PERSONAS

SUMARIO GRI

*En 2022 se alterod la métrica para calcular el valor
consolidado entre las tres unidades de Brasil.

** Considerando la complejidad de la situacion
econdomica y del ambiente de negocios en
Argentina, decidimos concentrar nuestra actuacion
en la distribucion local y exportaciones directas de
nuestras plantas en Brasil y en Chile. Por lo tanto,
suspendimos temporalmente las operaciones
productivas en Argentina. Esta realineacion
estratégica permite que mantengamos nuestra
presencia en el pais, ofreciendo productos y
servicios de alta calidad para el mercado local, a
través de nuestro equipo técnica-comercial, que
sigue trabajando en el pais.

MUEVE
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EMISIONES DE GEI

Emisiones
de GEI

GRI 3-3| 305-1| 305-2 | 305-3

Reconocemos el impacto significativo de
nuestras emisiones para el medioambien-
te y para el clima global. Como una empre-
sa comprometida con la sostenibilidad vy la
responsabilidad ambiental, nos esforzamos
por gerenciar de forma responsable nues-
tras emisiones de gases de efecto inverna-
dero y demas contaminantes atmosféricos.
Por tercera vez, elaboramos un inventario de
emisiones de gases de efecto invernadero
de acuerdo con la metodologia del Programa

Brasileho GHG Protocol.

Durante los ultimos anos, alcanzamos pro-
gresos significativos en la recopilacion de

/ En Brasil, las emisiones
fueron significativas en todos
los anos, yendo de 1.409,3
toneladas, en 2021, a 861,9
toneladas en 2023.

N
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Resultados Corporativos (tCO2e)

Alcances

Alcance 1

Alcance 2

K Alcance 3

2021* 2022* 2023
670,7 1.286,8 1.208,3
228,4 622,6 4951
9.148,5** 155,8** 3.017.4

*Alcance 3 - Datos que solo se
refieren a la unidad de Brasil.
**En 2021 fueron consideradas
las categorias de transporte y
distribucion downstream y viajes
a negocios. Ya en 2022, los datos
fueron nuevamente evaluados

y solo las categorias "viajes a

J

datos sobre emisiones de d
no. En 2021, solo se mapea

de las unidades brasilenas,

unidades, ademas de Brasil

unidades de Chile y Colomb
gran avance en nuestra ca

operaciones en las emisione

~

En Colombia, hubo un ligero
aumento en las emisiones
de 2022 a 2023, de 3521
toneladas a 363,7 toneladas.

brasilenas. Al ano siguiente, en 2022, ademas
2 fueron mapeados para todas las unidades
de Artecola. Por fin, en 2023, en nuestro re-
lato actual, realizamos de forma gradual la
cuantificacion del Alcance 3 para las demas

la cuantificacion de algunas categorias en las

nitorear y entender el impacto de nuestras

IOxido de carbo-
ron las unidades

los Alcances 1y Unidad
Argentina
Brasil
Chile

, Y COMeNnzamaos .
Colombia

la. Marcamos un México

pacidad de mo-

\ Peru

Resultados por Unidad Alcancely 2 (tco2e)

negocio" y "desplazamiento de los
colaboradores al trabajo" fueron
contabilizadas.

rirpy 2022 2023
NC 20,6 16,2
1.409.3 901.8 8619
NC 224,7 162,0
NC 3521 3634
NC 389.4 278.4
NC 22,5 21,3

/

s de carbono.
NC: No calculado

4 | N
En Chile, hubo una

disminucion en las emisiones
de 2022 a 2023, y se paso
de 224,7 toneladas a 162,0

4 N

Con respecto a Argentinay
Perud, no obtuvimos datos
para 2021, pero ambos paises
muestran una reduccion en las

4 - N
En México, hubo una

disminucion en las emisiones
de 2022 a 2023, yendo de
389,53 toneladas a 278,4

/
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SOMOS CARBONO NEUTRO
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SOMOS
carbono
neutro

Area Forestales Artecola

Vegetacion

Eucalipto

Localizacion (hectarea)

La conservacion vy la plantacion de florestas comen- Hacienda

Silvestre (hectarea)

zaron a destacarse entre las medidas mitigadoras _ _ .

, Chuvisqueiro Riozinho, RS 147.8 24
del efecto invernadero. Artecola cuenta con cuatro
propiedades que, juntas, suman mas de 730 hecta- Imigrante Campo Bom RS/Brasil 58,9 5
reas destinadas a mantener areas de preservacion vy _
plantacién de arboles para fijacién de carbono. Con =eliles) BEe Novo Hamburgo. RS/Brasil [0 2

los datos relacionados al area verde de la empresa en
manos, pudimos estimar el stock de carbono de la or-
ganizacion. De acuerdo con las directrices de la nor-
ma IS0 14.064, fuentes de remocion de carbono, que
incluyen la plantacion y preservacion de la vegetaci-
on, pueden y deben ser incluidas en los Inventarios
de Gases de Efecto invernadero (GEI) vy, por lo tanto,

Riozinho, RS/Brasil

\ Riozinho 514.,5 0 /

Stock de Carbono

actuan en la neutralizacidn de los Inventarios. Hacienda Localizacion C02 en stock (toneladas)
Chuvisqueiro Riozinho, RS 112.089.,5
\ ' , Imigrante Campo Bom RS/Brasil 42.518,5
carbono N Lomba Grande Novo Hamburgo, RS/Brasil 15.130.0
neutro ArtQCOla \_ Riozinho Riozinho, RS/Brasil 350.103,5 -

',
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SOMOS CARBONO NEUTRO

Para calcular el stock de carbono en areas
de vegetacion silvestre, empleamos la herra-
mienta "Tropical Biomass". Esta herramienta
exige la insercion de informaciones especifi-
cas para que los calculos sean realizados con
precision. Entre los datos necesarios estan: la
Clase de Vegetacion, el Menor Diametro a la
Altura del Pecho, el Mayor Diametro a la altu-
ra del Pecho, el Nimero de Arboles por Hec-
tarea, como también los parametros Alpha vy
Beta. Con todos estos datos, el sistema puede
calcular el stock de carbono de forma eficaz,
ofreciendo una amplia vision de las reservas
de carbono en nuestras areas de vegetacion
silvestre. Vale comentar que todos los datos
fueron recogidos en campo, directamente en
las areas forestales.

En lo que respecta al calculo del stock de
carbono en areas de eucalipto, seguimos
las directrices establecidas por el IPCC [Gru-
po Intergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climatico]. Estas directrices son in-
ternacionalmente conocidas y ofrecen una
base consistente para evaluar la remocion de
dioxido de carbono [CO2] por florestas plan-
tadas. La aplicacion de estas directrices nos
permite evaluar de manera confiable la con-
tribucion de las florestas de eucalipto para
mitigar los cambios climaticos.

1, SOBRE EL
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PRESIDENTE

DESTAQUES

Obtener datos precisos sobre las tasas de se-
cuestro de CO2 es una tarea desafiante debi-
do a diversos factores, como patrones pluvio-
meétricos, condiciones climaticas y calidad del
suelo. Esta complejidad conduce a variacio-
nes significativas en los valores de las tasas,
incluso dentro del mismo tipo de vegetacion,
en diferentes estudios, debido a diferentes
regiones geograficas y periodos considera-
dos. A pesar de esas variaciones, el compro-
miso dedicado al estudio nos permite obtener
datos confiables y Utiles para las operaciones

de la empresa.

En la nueva metodologia, el stock
disponible va disminuyendo cada
ano conforme las emisiones del
iInventario. Mientras haya saldo
positivo de stock de C0O2, la empresa
seguira siendo carbono neutro.
Descontando todos los inventarios,
todavia seguimos con mas de 510 mil
toneladas disponibles (mas del 98%
del total disponible inicialmente).

QUIMICA MULTILATINAY CATALIZADORA
DE TRANSFORMACION

QUIENES SOMOS Y
POR QUE EXISTIMOS

/

“El tiempo en que las empresas
crecian sin mirar el panorama
general, sin considerar su
ambiente y acumulando
riqueza sin involucrarse con
otras partes interesadas es
cosa del pasado. En Artecola,
valorizamos el crecimiento
sostenible de las operaciones.
Colocamos las cuestiones
ESG (ambientales, sociales y
de gobernanza) en el centro
de nuestra estrategia para
mejorar la vida de todos a
nuestro alrededor por medio
del avance de nuestros
resultados financieros. Asi

es como todos crecemos:
empresa, clientes,
colaboradores, proveedores,
sociedad y accionistas.”

\

Michele Corso
Coordinadora de Produccion Brasil

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION

DESARROLLA PERSONAS

LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE
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Este capitulo abordara asuntos
acerca de las cues tiones soc lales
en Artecola.



TEMAS MATERIALES ECOFIBRA
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Temas

Materiales oy
Rl TR
Somos Multilatinos

@2 Practicas justas, salud y seguridad Las personas son la principal energia para EDUCACION DE

desarrollar nuestro propdsito. Nuestro com- CALIDAD

FIN DE LA
POBREZA

promiso es proporcionar un ambiente seguro,

[
@ saludable e inspirador para los colaboradores, |!!| l
oo Desarrollode Colaboradores apoyar el desarrollo de nuestras comunida-
des y conquistar la confianzay la satisfaccion
de nuestros clientes.

1“ REDUCCION DE LAS

@ Codigo de Defensa del Consumidor DESIGUALDADES
A
T

A=)
?ﬁ Diversidad B

@@ Relaciones con la comunidad
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PRACTICAS JUSTAS, SALUD Y SEGURIDAD

Practicas justas, Salud

y Seguridad

GRI 2-30| 3-3|403-1| 403-2| 403-3|403-4|403-5|403-6 | 403-7| 403-8

La implementacion de practicas justas, salud
y seguridad en las empresas es esencial para
garantizar un ambiente de trabajo equitativo y
sostenible. Ademas de promover la integridad
y el bienestar de |los colaboradores, estas me-
didas también contribuyen significativamente
al desempeno organizacional. Practicas justas
aseguran que todos los funcionarios sean tra-
tados con respeto e imparcialidad, promovien-
do un clima de confianza y motivacion. A su
vez, priorizar la salud y la seguridad en el local
de trabajo no solo protege a los trabajadores
de accidentes y enfermedades ocupacionales,
sino que también aumenta la productividad,
reduciendo el ausentismo y los costos aso-
ciados con la compensacion de accidentes. Al
invertir en estas areas, las empresas cumplen
con sus responsabilidades éticas vy legales, y
tambien cultivan una cultura organizacional
positiva y sostenible.

1, SOBRE EL
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Como Artecola Multilatina, reconocemos la
Importancia de garantizar la salud y la segu-
ridad de nuestros colaboradores en todas las
operaciones, sin importar el pais en el que es-
tén localizados. Vale observar, sin embargo,
que las reglamentaciones y los estandares de
salud y seguridad del trabajo pueden variar
de un pais a otro.

Nuestros colaboradores son capacitados con
respecto al asunto a través del PROGRAMA
ANUAL DE CAPACITACION. Estas capacita-
ciones, que se llevan a cabo de forma perio-
dica, son formalizadas de acuerdo con las ne-
cesidades de cada area y sectory se realizan
con el apoyo externo de aliados certificados
y una formacion interna mediante procesos
especificos y personal competente.

QUIENES SOMOS Y

POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION

LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE

QUIMICA MULTILATINA Y CATALIZADORA

En Artecola Colombia se llevd a cabo una au-
toevaluacion de nuestro SG-SST, validada por
la Aseguradora de Riesgos "ARL BOLIVAR" con
una clasificacion del 97,5%. Esto demuestra
nuestro compromiso con la excelencia en sa-
lud y seguridad ocupacional en el ambiente
de trabajo. En Artecola Brasil y México, con-
tamos con atencion médica local para cual-
quier problema de salud general no relacio-
nado con el trabajo

En Artecola Brasil existen dos tipos de co-
mités de Seguridad, Medioambiente y Salud
(SMS]: el Comité de SMS Unidad, compuesto
por miembros de diversos sectores que iden-
tiican demandas y definen planes de accion,
y el Comité de SMS Direccidn, donde se pre-
sentan las acciones de cada unidad, buscan-
do apoyo para las iniciativas mas criticas y de
mayor riesgo.

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION

DESARROLLA PERSONAS

SUMARIO GRI

TODOS

nuestros
colaboradores
estan cubiertos
por un Sistema
de Salud y
Seguridad del
Trabajo (SST).
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PRACTICAS JUSTAS, SALUD Y SEGURIDAD

ﬂ?'”:* 11. !.. 9 ’

...I

Artecola - Brasil Artecola - Peru

Artecola - Colombia Artecola - México
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DESARROLLO DE COLABORADORES

Desarrollo de
Colaboradores

GRI 2-7|2-20|3-3|404-1|404-2|404-3

En Artecola reconocemos que el potencial
humano es el motor de nuestra empresay es
esencial para lograr la estrategia corporativa
y los objetivos que se han establecido. Nues-
tro compromiso reside en promover la calidad
de vida en el ambiente laboral, asegurando el
bienestar de los colaboradores por medio de
un ambiente inclusivo, estimulante y propicio
para el desarrollo personal y profesional.

Cultivamos una cultura organizacional que
fomenta y fortalece la mision de la empresa,
creando una identidad soélida, comprometida
y empatica, alineada con nuestros valores de
sostenibilidad, ética y excelencia en todas las
operaciones. Reconocemos gque Nuestros co-
laboradores, que nos acompanan diariamen-
te, contribuyen con su talento y dedicacion al
crecimiento de la empresa y a la superacion
de desafios.

\'I SOBRE EL MENSAJE DEL
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Colaboradores Artecola

2021
466

Hombres

Mujeres 252 246

Diversidad en cargos de liderazgo*

2022*
75

Hombres

Mujeres 46 28

K Mayores de 50+ 29 24

*Los cargos considerados como lideres son:
supervision, coordinacion y gerencia

\'I
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DESARROLLO DE COLABORADORES

Entre los anos de 2021y 2023 tuvimos una reduccion del 13% en el numero
total de colaboradores. Con respecto al género de nuestros colaboradores,
tanto el numero de hombres como el de mujeres disminuyod de 2022 a 2023.

Colaboradores Artecola por pais 2022 /

Argentina Brasil Colombia México @ G

HOMBRES

MUJERES

Personalmente,

creo gque las acciones
del ESG traeran
crecimiento para la
empresa, un mayor
HOMBRES comprometimiento
MUJERES socioambiental,
ampliacion de
conocimientoy
concientizacion para
los colaboradores.

Colaboradores Artecola por pais 2023

Argentina Brasil Colombia México

.
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Elcio Barboza de Lima
Comercial Technical
Salesperson Argentina
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DESARROLLO DE COLABORADORES

PROGRAMA SOMOS MUCHOS

Programa Somos Muchos

Somos una empresa con muchas decadas
de existencia y presencia en varios estados
y paises. Nuestros equipos estan formados
por personas de las mas diversas origenes,
religiones y perfiles. Reconocemos la nece-
sidad de mejorar nuestro desempeno en in-
clusion y diversidad. A partir de este diag-
nostico, comenzamos a definir el programa
Somos Muchos. Lo presentamos ante todo
el publico interno de Brasil en 2022 y su pri-
mer ano completo de funcionamiento fue en
2023. El programa est4 alineado a tres de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 5
lgualdad de Género, 8 Trabajo Decente y Cre-
cimiento Econdmico y 10 Reduccidon de las
Desigualdades.

Los frentes de accidon incluyen cinco are-
as: Mujeres, Voluntariado, PCD, Etnia y LGB-
TQIA+. La propuesta consiste en garantizar,
cada vez mas, igualdad de desarrollo, oportu-
nidades sin distincion de género y orientaci-
on sexual, sostenibilidad social, accesibilidad,
representatividad racial y un ambiente segu-
roy respetuoso para todos.

1, SOBRE EL
56 INFORME

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

DESTAQUES
2023

Queremos transformar esta iniciativa en una
evolucion constante, mejorando nuestras
practicas de inclusion y diversidad en los seis
paises donde estamos presentes, aumentan-
do la participacion de todos estos grupos en-
tre los colaboradores y cargos de liderazgo.

/

MULHERES

--"5, SOMOS .
SOMOS MUITOS

&F MUITOS

QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA
DE TRANSFORMACION

QUIENES SOMOS Y
POR QUE EXISTIMOS

LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE

PROGRAMA

SOMOS
MUCHOS

Nuestra quimica es diversa

o

LGBTQIA+

PROGRAMA PROGRAMA
SOMOS MUCHOS SOMOS MUCHOS
MUJERES @ PCD
PROGRAMA PROGRAMA
SOMOS MUCHOS SOMOS MUCHOS

VOLUNTARIADO

PROGRAMA

SOMOS MUCHOS

QUIMICA QUE UNE Y
DESARROLLA PERSONAS
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DESARROLLO DE COLABORADORES PROGRAMA SOMOS MUCHOS

~

Sancionada Lei 14532/23 que tipifica como
crime de racismo a injuria racial

-~

o /Pa!estra A nova lei aprovada em 2022 e sancionada no dia 11/01/2023,
passa a tipificar como crime de racismo a injdria racial e prevé

AneCOla Dia InternaCional do pena de suspensao de direito em caso de racismo praticado no
/ contexto de atividade esportiva ou artistica.
Orgulho LGE QlA+

A nova lei também prevé pena para o racismo religioso e
recreativo e para o praticado por funcionario publico.

PALESTRA
Més do Orgulho LGBTQIAP+

Vocé e nosso convidado para participar
desta palestra especial sobre o Dia do
Orgulho LGBTQIAP+, onde serao abordados
diversos assuntos sobre este pilar de

K diversidade tao importante. / Palestra

Antes da lei, a pena para injuria racial era de reclusdo de
um a trés anos e multa.

Com sanc¢do da nova lei, a punicio passa a ser prisdo de dois a
cinco anos. A pena sera dobrada se o crime for cometido por duas ou

mais pessoas.

"0 comité de diversidade, em seu pilar etnias, entende que
trata-se de um grande avanco no combate ao racismo, pois, até N\
entao, os crimes de racismo eram comumente descaracterizados
para o crime de injiria racial com pena muito mais branda

reforcando a percepcao de impunidade para tais crimes de 6dio”.

Inclusdo de PCDs e o3

Palestrante: _
beneficios para empresa.

Jeanicaro
Com Fobiola 3cherer Cortezia

Escrltnr,_ Hnster Dwer_s:dadg B thiai o iR, o AR S © i
e especialista em psicologia, UFRGH,  Msine  amh Pacologis  Clvea o Ui,

. - I'-'m:ﬂhd-h‘l:l Roiie 0F . frantrmns: da - desarsahimorio
relacmn_amentms abusivos T IR R g MR
e diversidade. = nfémcin = Adolescénci

Fonte: https://www12.senado.leg.br/

Data: 24/03/ 2025

Dia 28 de Junho Hora: 0A-50 28 16.00

Locali'Sala CIT .
Palestra da Manha “Link T.gmmﬂ. mﬁ::'ip ' \ Isﬂdkﬁﬂhs
Q sala Conviver - FFXK 10:00h as 11:00h &7 MUITOS ROCRAMA L o
ﬁ Link do Teams segue em Anexo Palestra da Tarde F‘l EI:IMEEE ‘1 {:D .
13:00h as 14:00h \ o HUITGS & murros -/ $

=\ SOMOS LGBTQIA+
" MUITOS SOMOS MUITOS

\_ /
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DESARROLLO DE COLABORADORES

Inversion en
Desarrollo

Nuestro compromiso primordial es desarrollar
las competencias de nuestros colaboradores
y convertirlas en habilidades esenciales para
el éxito de la empresa. Lo logramos a traves
de una variedad de iniciativas de formacion y
capacitacion, cuidadosamente alineadas con
la estrategia organizacional y las necesidades
de desarrollo de las equipes.

A lo largo del ano
2023, invertimos de
media, un total de

49 horas de
entrenamiento por

colaborador, abarcando
todas nuestras unidades.

P SOBRE EL MENSAJE DEL
58 INFORME PRESIDENTE

INVERSION EN DESARROLLO

Horas de entrenamiento por colaborador de Artecola en 2021-2023 (h)

DESTAQUES QUIENES SOMOS Y

Brasil Colombia México
2021 28 42 45 61 52
2022 96 51 53 47 57
Qozs 4 52 48 55 57 /

Durante 2023, promovimos formaciones so-
bre distintos asuntos, como el Cdédigo de
Conducta, integracion continua para nuevos
colaboradores, aspectos de seguridad y salud
ocupacional, entrenamiento para brigadas de
emergencia, gestion de sustancias quimicas
y peligrosas, descripcion de procesos, como
también gestion de aspectos juridicos espe-
cificos de cada regioén. Esta variedad de te-
mas refleja nuestra determinacion en brindar
un amplio conjunto de conocimientos y habi-
lidades para el desarrollo personal y profesio-
nal de nuestros colaboradores.

POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION

LA QUIMICA DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE DESARROLLA PERSONAS

QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA

Reconocemos e incentivamos también sus
jornadas profesionales, ofreciéndoles entre-
namientos técnicos y comportamentales mi-
nuciosamente seleccionados para suplir las
necesidades de la empresa y promover su
crecimiento profesional. Mediante una amplia
gama de asuntos y programas, como “Fabri-
ca de Lideres", "Formacion Comercial" y
"Gestion y Liderazgo”, buscamos propor-
cionarles un conjunto diverso de conocimien-
tos y habilidades para que tengan éxito.

QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION

SUMARIO GRI

Evaluacion de
Desempeno

Nuestra Gestion de Desempeno se basa en
contratos de metas individuales, que consis-
ten en metas cuantitativas (objetivos funcio-
nales eindividuales)y cualitativas (competen-
cias y PDI -Planes de Desarrollo Individual-,
cuando corresponde). Las metas cuantitati-
vas son indicadores mensurables que siguen
el concepto SMART, por o gue se busca que
sean especificas, mensurables, alcanzables,
realistas y delimitadas en el tiempo. Por otro
lado, las metas cualitativas son competen-
cias establecidas por Artecola que orientan
a los colaboradores en sus responsabilida-
des con el objetivo de mejorar el desempeno
general de sus resultados. Con base en esta
evaluacion anual, se elaboran los PDI, aplica-
bles a todos los cargos clave con el objetivo
de desarrollarlos, y a profesionales con bajo
desempeno para perfeccionamiento y cor-
reccion.

Todos nuestros
colaboradores pasaron
por una evaluacion de
desempeno en 20235.

\'I
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DESARROLLO DE COLABORADORES

Artecola Programa Arte+ Universidad Artecola
Fébrlca de LI’dereS El programa Arte+ representa al

A través del Arte+ nos comprome- La Universidad Artecola desempena un papel crucial brindando

Programa de Pasantia de Artecola temos a impulsar la formacién de conocimiento y capacitacion técnica a colaboradores, aliados y
Quimica, cuyo propodsito es nutrir y futuros lideres, preparandolos para clientes. Con entrenamientos online y presenciales a lo largo del
perfeccionar a jovenes talentos pro- enfrentar desafios y prosperar en ano, abordamos desde el portfolio de productos hasta oportu-
venientes de diversas areas. Nuestro sus carreras dentro y fuera de Arte- nidades de mejorar procesos. Cada uno de los encuentros men-
abordaje integra laformacion técnica cola Quimica. suales, ademas, refuerzan nuestro compromiso en invertir en el
y superior de los pasantes con prac- desarrollo profesional, garantizando soluciones eficaces y aline-
ticas directas en los procesos, ruti- adas con las demandas del mercado.

nasy proyectos de nuestra empresa.
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DESARROLLO DE COLABORADORES PARTICIPACION EN FERIAS Y EVENTOS

PARTICIPACION EN
FERIAS Y EVENTOS

Artecola - Peru - Feria Epo Yo Constructor

Artecola - Brasil - ABX23

Artecola - Colombia - Expoconstruccion
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DESARROLLO DE COLABORADORES PARTICIPACION EN FERIAS Y EVENTOS

R B o b

I

!- |mun un‘r::

#tbt da 26° ()
mnstra Affemaq

Ewvonito coor o i 24 0 34
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Artecola lh

Artecola - Brasil - Affemaq

i Gelating

Artecola - Peru - Feria Expodetalles

/ Visite-nos na
22° Semana da Industria
Calcadista Catarinense

em Sao Jodo Batista/SC

o tisiidadd

Artecola - Brasil - SEINCC

Artecola - Brasil - FIMEC
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CODIGO DE DEFENSADEL CONSUMIDOR

Codigo de Defensa
del Consumidor

GRI 3-3

Nuestro compromiso con la conducta ética se
refleja en el Codigo de Conducta, que estab-
lece los estandares de comportamiento que
esperamos de nuestros profesionales, clien-
tes, proveedores y aliados. Existimos para
generar valor por medio de soluciones dife-
renciadas, promoviendo el desarrollo susten-
table y facilitando la vida de los clientes.

Priorizamos al cliente y nos compromete-
Mos con él, buscando constantemente ana-
dir valor a los productos y servicios que ofre-
cemos. Mantenemos la integridad en todas
nuestras actividades, promoviendo trans-
parencia y coherencia, principalmente por
medio de nuestra Gobernanza Corporativa y
agenda ESG.
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Nuestra comunicacion es sencilla y facil de
entender. Todos los colaboradores son res-
ponsables de atender a los stakeholders de
manera honesta y justa, evitando conflictos
de interés y protegiendo las informaciones de
la empresa y de los consumidores.

Protegemos las informaciones personales de
nuestros colaboradores, clientes, proveedo-
res y demas partes interesadas, respetan-
do su privacidad y cumpliendo con las nor-
mas aplicables, incluyendo la Ley General de
Proteccion de Datos (LGPD). Estos valores y
compromisos reflejan nuestra dedicacion a
una conducta ética y responsable en todas
las actividades y relaciones.

QUIENES SOMOS Y

POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION

QUIMICA MULTILATINA Y CATALIZADORA

Fabio Marinho de Sousa
Gerente General - Artecola Peru
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“El tiempo en que las empresas crecian sin mirar el panorama
general, sin considerar su ambiente y acumulando riqueza sin
Involucrarse con otras partes interesadas es cosa del pasado. jEn
Artecola valorizamos el crecimiento sostenible de las operaciones!
Colocamos las cuestiones ESG (ambientales, sociales y de
gobernanza) en el centro de nuestra estrategia para mejorar la vida
de todos a nuestro alrededor por medio del avance de nuestros
resultados financieros. Asi es como todos crecemos: empresa,
clientes, colaboradores, proveedores, sociedad y accionistas.”

LA QUIMICA DE LA
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Relaciones con
la comunidad

GRI 3-3

e

Artecolla - Colombia

La responsabilidad de Artecola con la comu-
nidad va mas alla de los limites de nuestras
operaciones y es una prioridad fundamental
en nuestras practicas corporativas. Reco-
nocemos la importancia de contribuir posi-
tivamente al bienestar y al desarrollo de las
comunidades donde actuamosy, por esta ra-
zon, nos esforzamos por realizar actividades
que abarcan todos los publicos.

Cartas Navidenas

Dirigidas a Papa Noel, muchas cartitas solidarias fueron
adoptadas en Navidad por Nuestra Gente. Beneficiamos a
119 ninos de Brasil y Colombia. Incentivados por el trabajo
voluntario, los colaboradores se movilizaron para comprary
hacer realidad los pedidos de los pequenos. Nuestros cola-
boradores entregaron los regalos en diciembre.

-

Revitalizacion de la Placita

El grupo de voluntarios, a través del Programa Somos Muchos,
adoptd la plaza infantil de la Escuela Municipal de Educacion Ba-
sica Francisco Xavier Kunst, que lleva el nombre de nuestro fun-
dador. Pensada para ninos de 5 a 7 anos, la placita fue revitalizada
con una reforma y compra de nuevos juegos.

,I, YACIRS ¥OR
U ATOY0

Artecola - Brasil Artecola - Colombia
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD

P
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Vinculos de Solidaridad

Entre los colaboradores de Artecola
existe una campana de recaudacion de
tapitas de plastico. Con ellas, Artecola
busca beneficiar entidades igualmente
comprometidas con causas sociales vy
gue necesitan donaciones constantes.
Estos materiales son reciclados y el va-
lor de su venta vuelve a las entidades.

SOBRE EL MENSAJE DEL
INFORME PRESIDENTE

DESTAQUES
2023

A CAMPANHA
DA COLETA
CONTINUA

A CAMPANHEA DE DOACAD DE
TAMPINHAS BUSTER OE
MEDICAMENTOS E LACRES CUON TIMNULE

Artecola - Brasil

ENTREGA REALIEADA PARA ALIGH DE HH
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Meallomg o

Artecola - Brasil Artecola - México

QUIENES SOMOS Y QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA
POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Centro de Recoleccion Para
Victimas de Acapulco Guerrero

En octubre de 2023, el huracan OTI cau-
sG una gran destruccion en el estado de
Acapulco Guerrero (una de las principales
areas turisticas de México). Artecola Mé-
Xico lanzd una campana de recaudacion
entre sus colaboradores, que donaron vo-
luntariamente provisiones basicas para las
victimas.

Competicion del Bien

La tradicional Competicion del
Bien, realizada en la Artecola Brasil,
tuvo en 2023 nuevos resultados en
Se solidariza con nuestros hermanos afectados en favor de las personas Mas Nnecesi-

CHIPLAEN, SRR e tadas del entorno de la compania.

Invitarmos a todo el personal gue desse sumar y pueda apoyar con Se recau d aron:
algunos productos:

= Agua ermbote e = CBTTGE

et P o Lt . Pt * Jabaon
T el L JoskasShnates 1.882 prendas de ropa,
- gefre ¢t Palva o LDipES i Ganses .
g e . Fapei Higlénico | Bopd on Ganeral 418 kg de alimentos,
Estaremos recibiendo tu apoyo del 16 al 24 de Nov 2023 196 prOdUCtOS de h|g|ene’
Ptanta Matriz en Oficina DH (Equipo DH y Seguridad)
Planta Leén Oficina DH (Marycarmen Almoddvar) : 146 pa res de CalzadOS,
Todo o recolectado sera EFITI'E-‘Q-EI'E'L‘- erectamenta en un centro de 1 O fra Za d a S .
acopio de la Cruz Roja sede Polanco
Todo Suma y tu apoyo se sigue necesitando Cada unidad de Brasil envio las do-
— - naciones a grupos de apoyo y po-
&._"—q'ﬁ'i‘.. der publico, para que pudieran dis-
1 i W P g . . ope
- tribuirlas entre familias de pocos
- iNngresos.
m—
= ) U
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Donacion de Sangre

A través de una campana interna, colaboradores
se dispusieron voluntariamente para salvar vidas,
donando sangre en el Hemovida Novo Hambur-
go (RS - Brasil) y en el Banco de Sangre Fortuna-
to Minghini (SP - Brasil). Nuestra meta era reunir
personas suficientes para salvar 75 vidas (nuestra
edad), jpero la superamos, contribuyendo al bie-
nestar del préjimo!

=g

Lo
#5ejaumbDoador
Doe sangue.
Salve vidas!
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Donacion de Cajas de Leche

En mayo, nuestro mes de aniversario, hubo diversas actividades en las
unidades Artecola de América Latina. La unidad de Tatui/SP se movilizd
con una campana para recaudar cajas de leche para donacion. La ayuda
gue reunimos llegé a la Escuela Técnica Estatal (ETEC) Salles Gomes, de
Tatui/SP, que la redistribuyd.

nidadies de Tatuld S

'y SO S e

\. Arrécadat;ﬁn

de Caixas de
Eite para doacio
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ACTIVIDADES DE CONEXIONCON NUESTROS COLABORADORES

Actividades de Conexion
con Nuestros Colaboradores

-

Dia de la Mujer P B N N R

Durante el mes de marzo, compartimos con |los co-
laboradores historias de mujeres increibles: famo-
sas y reconocidas del publico en general y colabo-
radoras de Artecola. La actividad fue promovida por
el programa Somos Muchos, en el pilar mujeres.

Artecola - Brasil Artecola - Colombia
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ACTIVIDADES DE CONEXIONCON NUESTROS COLABORADORES

Semana del Medioambiente i @ @ Agosto Lila
! _; ' " l- ‘ -l

Durante la Semana del Medioambiente, realizamos un - s | = @ £A Agosto Lila es una campana que busca combatir la violencia
workshop multilatino transmitido a todas las unida- ' Y.r i3 ' ' contra la mujer, promoviendo la concientizacién y activida-
des de Latinoamérica. iMas de 200 personas acom- Sl - sogs -"-n..a des para enfrentar el problema. En Artecola Brasil, se orga-
panaron el contenido de forma simultaneal El tema del h — n @ 1 nizaron ponencias con todos los colaboradores referente a
workshop fue La Quimica de la Innovacion y presento ro : la prevencion y concientizacion contra la violencia domeésti-
las iniciativas que estamos realizando y planeando se- _ i Ir ‘ @ ca. Recibimos oradores de |la Patrulla Maria da Penha del 25°
gun las orientaciones de la ONU a partir de los Objeti- Batallén de la Policia Militar (BPM)

vos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Septiembre Amarillo

Desde hace muchos anos, Artecola se in- . : o i
volucra en la causa del Septiembre Ama- _ ' S Bienvenidol
rillo, el mes de la prevencion del suicidio, f '
destacado en todo el mundo el dia 10,
Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio.
Como parte de este compromiso, promo-
vimos discusiones internas y actividades
dedicadas a concientizar y brindar apoyo
emocional a los colaboradores.

Artecola - Brasil / Artecola - Brasil

N P
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ACTIVIDADES DE CONEXIONCON NUESTROS COLABORADORES

-

Octubre Rosa Condecorados

Los Condecorados de Artecola representan el reconocimiento de anos de
trabajo arduo, dedicacion y excelencia dentro de la empresa. Estos colabo-
radores son homenajeados por una trayectoria marcada por compromiso,
contribucion significativa y demostraciéon continua de los valores de Arte-
cola a lo largo del tiempo.

Es un mes dedicado a la concien-
tizacion sobre el cancer de mama.
Una campana global que busca aler-
tar a las mujeres y a la sociedad so-
bre la importancia de la prevencion,
el diagndstico prematuro vy el trata-
miento de la enfermedad. Es un pe-
riodo de movilizacion y solidaridad.

K Artecola - Brasil

Noviembre Azul

En alusion al Noviembre Azul, en Ar-
tecola Brasil, a través del Dr. Marcio
Schafer, se llevo a cabo una ponen-

cia, seguida de una charla jexclusiva . ' : y i | L ﬁul .
para los hombres! Fueron abordados ' : i ' T8 YT, - e - o ‘~-'-"* b i)
los principales cuidados con la salud ' i J = | . S ; e £ . ey q., ? ? :
masculina y la importancia de reali- _ i g o W e ; -\ (I W Fh* L3 P _"

zar examenes preventivos.

K Artecola - Brasil Artecola - Brasil | Caxias/RS Artecola - Brasil | Tatui/SP Artecola - Brasil | Campo Bom/RS

\" SOBRE EL MENSAJE DEL DESTAQUES QUIENES SOMOS Y QUIMICA MULTILATINA Y CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION SUMARIO GRI -

69 INFORME PRESIDENTE 2023 POR QUE EXISTIMOS DE TRANSFORMACION INNOVACION SOSTENIBLE ~ DESARROLLA PERSONAS Aﬂ'.ECOla



CONCLUSION

Conclusion

El informe de sostenibilidad de Artecola des-
taca los esfuerzos continuos de la empresa
en promover practicas responsables y soste-
nibles en todas sus operaciones. A través de
iniciativas innovadoras, inversion en tecnolo-
gias ambientalmente amigables y el compro-
mMiso con la responsabilidad social corporati-
va, Artecola demuestra su promesa de crear
valor no solo para sus accionistas, sino tam-
bién para sus comunidades, colaboradores y
el medioambiente donde opera.

Alolargo delinforme mostramos los avances
significativos en areas clave. Ademas, des-
tacamos los desafios enfrentados y las me-
tas establecidas para el futuro, reafirmando
nuestro compromiso con la mejora continua
y la busqueda por la excelencia en sosteni-
bilidad.

I, SOBRE EL MENSAJE DEL
70 INFORME PRESIDENTE

Sofnamos con un futuro en el que el cre-
cimiento econdmico esté alineado con la
preservacion ambiental y el bienestar so-
cial, y Artecola esta firmemente compro-
metida en desempenar un papel activo en
la construccion de este futuro. Seguiremos
trabajando en estrecha colaboracion con
nuestros stakeholders para impulsar el pro-
greso rumbo a un mundo mas sostenible y
equitativo para las generaciones presentes

y futuras.
DESTAQUES QUIENES SOMOS Y QUIMICA MULTILATINA Y CATALIZADORA LA QUIMICA DE LA QUIMICA QUE UNE Y CONCLUSION SUMARIO GR — ‘K |
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SUMARIO GRI

Sumario GRI

Contenidos Generales

GRI 1 Fundamentos 2021

Declaracion de uso: Artecola relatd, en conformidad con las normas GRI para el periodo del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2023.

GRI Standards

GRI 2:
Contenidos Generales
2021

Contenido

2-11 presidente del mas
alto érgano de gobernan-
za

Localizacion

Pag 28

Omision

2-12 papel del mas alto or-
gano de gobernanza en la
supervision de la gestion
de los impactos

P4g 18, 28

2-13 delegacion de res-
ponsabilidad por la gesti-
on de impactos

P4g 18, 28

2-14 papel desempenado
por el mas alto 6rgano de
gobernanza en el relato de
sostenibilidad

Pag 18

2-15 conflictos de Interés

P4g 26, 27

2-16 comunicacion de
preocupaciones cruciales

P4g 18, 27

2-17 conocimiento colec-
tivo del mas alto 6rgano de
gobernanza

P4g 18, 28

2-18 evaluacion del de-
sempeno del mas alto or-
gano de gobernanza

La evaluacion de desem-
peno de la Presidencia
sigue el mismo mode-
lo de evaluacion de los
colaboradores. Para la
Asamblea de Accionistas
y el Consejo Consultivo
no hay un proceso espe-
cifico de avaluacion.

2-19 politicas de remune-
racion

Proceso en elaboracion

GRI Standards Contenido Localizaciéon Omision
2-1 Detalles de la organi- | Pag13
zacion
2-2 entidades incluidas en | Pag 13
el informe de sostenibili-
dad de la organizacion
2-3 periodo de relato, fre- | Pag5
cuencia y punto de con-
tacto
2-4 reformulacion de in- No hubo reformulacio-
formaciones nes/ alteraciones
2-5 verificacion externa Este informe no paso por
GRI 2: ;\elrr\r?:na verificacion ex-
Contenidos Generales
2021 - .
2-6 actividades, cadena | Pag13
de valor y otras relaciones
comerciales
2-7 empleados Pag 55
2-8 trabajadores que no No contamos con traba-
son empleados jadores que no sean em-
pleados
2-9 estructura de gober- | Pag 30
nanzay su composicion
2-10 nominacioén y selec- Basado en las mejores
cién del mas alto 6rgano practicas de mercado.
de gobernanza
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SUMARIO GRI

GRI Standards

Contenido

2-20 proceso para determinar
la remuneracion

Localizacion

Omision

Basado en las mejores prac-
ticas de mercado de forma
nacional e internacional

2-21 Proporcion de la remune-
racion total anual

Informacién confidencial

2-22 declaracidén sobre estrate- | Pag 6
gia de desarrollo sostenible
2-23 Compromisos de politica Pag 18, 26
2-24 Incorporacion de compro- | Pag 18
misos de politica
2-25 Procesos para reparar im- | Pag18, 26
pactos negativos
2-26 Mecanismos para conse- | Pag18, 26
GRI 2: jeria y presentacion de preocu-
Contenidos Generales paciones
2021
2-27 Conformidad con leyes y | Pag 26
reglamentos
2-28 Participacién en asocia- Assintecal; Affemaq; Abi-
ciones quim; Abre; Comité de la In-
dustria Quimica de la ANDI
(Asociacion Nacional de
Industriales) de Colombia;
ACICAM: Asociacion Co-
lombiana de Industriales del
Calzado, el Cuero y sus Ma-
nufacturas; La Camara de
Comercio del Peru
2-29 Abordaje para involucrara | Pag 18
los stakeholders
2-30 Acuerdos de negociacion | Pag 52
colectiva
\" SOBRE EL MENSAJE DEL DESTAQUES QUIENES SOMOS Y QUIMICA MULTILATINA'Y CATALIZADORA
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GRI Standards

Contenido

Localizacion

Omision

GRI Fundamentos 2021

GRI 3:
Asuntos materiales 2021

3-1 proceso para determinar
asuntos materiales

Pag 18, 25, 37, 51

3-2 lista de asuntos materiales

Pag 18, 25, 37, 51

3-3 gestién de asuntos mate-
riales

Pag 18, 26, 28, 31,
32, 33,41, 42,44, 45,
46,47, 52, 54, 62

Temas materiales

Compliance

GRI 3: asuntos materiales
2021

3-3 gestion de asuntos mate-
riales

Pag 28

GRI 207: Tributos 2019

207-2 Gobernanza, control y
gestion de riesgo fiscal

Pag 28

Temas materiales

Innovacion, sostenibilidad, calidad y seguridad

GRI 3: asuntos materiales
2021

3-3 gestion de asuntos mate-
riales

P4ag. 31

Temas materiales

Transparencia, ética y lucha contra la corrupcién (integridad)

GRI 205: Combate ala cor-
rupcion 2019

citacion en politicas y procedi-
mientos de combate a la cor-
rupcion

GRI 3: asuntos materiales | 3-3 gestién de asuntos mate- | Pag. 26
2021 riales
205-2 Comunicacion y capa- | Pag 26

Temas materiales

Desemperno econdémico

GRI 3: asuntos materiales | 3-3 gestién de asuntos mate- | Pag 32
2021 riales
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SUMARIO GRI

GRI Standards

Contenido

Localizacion

Omision

GRI Standards

Contenido

Localizacion

Omision

Temas materiales

Cadena de suministro

GRI 3: asuntos materiales
2021

3-3 gestion de asuntos mate-
riales

Pag 33

Temas materiales

Seguridad de las operaciones

GRI 3: asuntos materiales
2021

3-3 gestion de asuntos mate-
riales

Pag 41

GRI 403: salud y seguridad
del trabajo 2018

403-1 Sistema de gestion de
salud y seguridad del trabajo

Pag 41

403-2 lIdentificacion de peli-
grosidad, andlisis de riesgos e
investigacion de incidentes

Pag 41

403-3 Servicios de salud labo-
ral

Pag 41

403-4 Participacion de los tra-
bajadores, consulta y comu-
nicacion a los trabajadores re-
ferentes a salud y seguridad
laboral

Pag 41

403-5 Capacitacion de trabaja-
dores en salud y seguridad la-
boral

Pag 41

403-6 Promocion de la salud
del trabajador

Pag 41

403-7 Prevenciéon y mitigacién
de impactos de salud y segu-
ridad del trabajo directamente
vinculados con relaciones de
negocios

Pag 41

GRI 403: salud y seguridad
laboral 2018

403-8 Trabajadores cubiertos
por un sistema de gestién de
salud y seguridad laboral

Pag 41

N Y
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Temas materiales

Materias Primas

riales reciclados utilizados

GRI 3: asuntos materiales | 3-3 gestion de asuntos mate- | Pag 42
2021 riales
301-1 Materiales utilizados, cla- | Pag 42
sificados por peso o volumen
GRI 301: Materiales 2016
301-2 Materias primas o mate- | Pag 42

Temas materiales

Aguay efluentes

GRI 3: asuntos materiales | 3-3 gestion de asuntos mate- | Pag 44
2021 riales
303-1Interaccionesconelagua | Pag 44
como un recurso compartido
303-2 Gestidon de impactos re- | Pag 44
GRI 303: Agua y efluentes | lacionados con el descarte de
2018 agua
303-4 Descarte de agua Pag 44
303-5 Consumo de agua Pag 44

Temas materiales

Residuos Sdlidos

GRI 3: asuntos materiales | 3-3 gestion de asuntos mate- | Pag 45

2021 riales
306-3 Residuos generados Pag 45
306-4 Residuos no destinados | Pag 45

GRI 306: Residuos 2020 a descarte final
306-5 Residuos destinados a | Pag 45
descarte final
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SUMARIO GRI

GRI Standards Contenido Localizacion Omision GRI Standards Contenido Localizacion Omision
Temas materiales Temas materiales
Energia Practicas justas, salud y seguridad
GRI 3: asuntos materiales | 3-3 gestién de asuntos mate- | Pag 46 GRI 3: asuntos materiales | 3-3 gestién de asuntos mate- | Pag. 52
2021 riales 2021 riales
302-1 Consumo de energia | Pag46 403-1 Sistema de gestion de | Pag 52
dentro de la organizacién salud y seguridad del trabajo
GRI 302: Energia 2016
302-4 Reduccion del consumo | Pag 46 403-2 Identificacion de peli- | Pag 52
de energia grosidad, analisis de riesgos e
investigacién de incidentes
Temas materiales
403-3 Servicios de salud labo- | Pag 52
Emisiones de GEI ral
GRI 3: asuntos materiales | 3-3 gestion de asuntos mate- | Pag 47 403-4 Participacion de los tra- | Pag 52
2021 riales bajadores, consulta y comu-
nicaciéon a los trabajadores re-
305-1 Emisiones directas (Al- | Pag 47 ferentes a salud y seguridad
cance 1) de gases de efecto in- laboral
vernadero (GEI) GRI 403: Salud y Seguri-
dad Laboral 2018 403-5 Capacitacion de trabaja- | Pag 52
305-2 Emisiones indirectas (Al- | Pag 47 dores en salud y seguridad la-
cance 2) de gases de efecto in- boral
GRI 305: Emisiones 2016 vernadero (GEI) provenientes
de la adquisicion de energia 403-6 Promocién de la salud | Pag 52
del trabajador
305-2 Emisiones indirectas (Al- | Pag 47
cance 2) de gases de efecto in- 403-7 Prevencion y mitigacion | Pag 52
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